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SUNUS

Gecmisten giiniimiize gelirken insanogluna verilen yeteneklerle ve
zekayla iiretilen teknolojik ve sosyal anlamda gelismisligin ulastig1 hiz, artik
kacimlmazlart da oOniimiize sererek kendini gostermektedir. Giiclii
ekonomi,gelismis sanayi ve binlerce yillik tecriibeyle yogrulmus manevi
dinamiklerle donanmis sosyal yapiyla giiclii bir iilke olmanin ve tiim
degisikliklerde dimdik ayakta durabilmenin kacimilmazhgi da oldukc¢a biiyiik
onem tasimaktadir. Gelisen ve surekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama
temellerine dayanan giiclii bir yasam standardi ve ekonomik yapi; stratejik
amaclar, hedefler ve planlanmus zaman diliminde gerceklesecek uygulama
faaliyetleri ile (STRATEJIK PLAN) olusabilmektedir.

Okulumuz misyon, vizyon ve stratejik plamni ilk olarak 2000 yilinda
belirlemistir. Kalite kiiltiirii olusturmak icin egitim ve 6gretim basta olmak
iizere insan kaynaklar: ve kurumsallasma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla
iliskiler ve kurumlar arasi1 iliskileri kapsayan 2024-2028 stratejik plam
hazirlanmstir.

Biiyiik onder Atatiirk’ii ve sanh tarihimizi 6rnek alan bizler; Caga uyum
saglamis, c¢ag1 yonlendiren gencler yetistirmek icin kurulan okulumuz,
gelecegimizin teminati olan oOgrencilerimizi daha iyi imkanlarla yetistirip,
diisiince ufku ve yenilik¢i ruhu acik ,milli manevi dinamiklerle donanmis olarak
Tirkiye Cumhuriyetinin ¢itasim1 daha yiikseklere tasiyan bireyler olmasi i¢in
ogretmenleri ve idarecileriyle 6zverili bir sekilde tiim azmimizle cahsmaktayiz.

Orhan Kara Ilkokulu’nun stratejik planlama ¢alismasina énce durum
analizi ve Paydas analizi yapilarak baslanmstir. Stratejik planlama siirecinin
ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun “neredeyiz?” sorusuna cevap
vermektedir. Okulumuzun gelecege yonelik amac, hedef ve stratejiler
gelistirebilmesi icin oncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu
ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun kontrolii disindaki
olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla
bu analiz, okulumuzun kendisini ve cevresini daha iyi tammmasmna yardimci
olacak ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha saghkh sonuclar elde
edilmesini saglayacaktir

Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne o6lciide gerceklestirdigimiz,
plan donemi icindeki her y1l sonunda gozden gecirilecek ve gereken revizyonlar
yapilacaktir.

Okul Miidiirii
Bilge AKPINAR



BILGE AKPINAR
OKUL MUDURU
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1 Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Stratejik Planlama ¢aligmalari, Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Baskanliginin 2022-21
Sayili Genelgesi geregince baslatilmistir.

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin bagkanliginda, bir okul miidiir yardimcisi, bir
ogretmen ve okul/aile birligi bagkani ile bir yonetim kurulu iiyesi olmak iizere 5 kisiden olusan {ist
kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gérevlendirilen ve iist kurul iiyesi olmayan miidiir
yardimcist bagkanliinda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri
Adi1 Soyadi Unvam Adi1 Soyadi Unvam
BILGE AKPINAR Okul Miidiirii ERDAL PARILDAR Mdr. Yrd
MURAT TEOMAN OZAVCI Mdr. Yrd. IABIDIN OZAYDIN Ogretmen
0OZGUR KORKMAZ Ogretmen ESEN TAN Ogretmen
MURAT OZAVCI Ogretmen EBRU KARACOROGLU Ogretmen
ZEYNEP PEHLIVAN Ogretmen SEYHAN TAN Ogretmen
HACER GEYEN OAB Bagkani FATIH AHMET SERTKAYA Ogretmen

1.2 Planlama Siireci

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan
Ekibi’nin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda
ilk asamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi agsamasinda, paydaslarimizin plan
stirecine aktif katilimin1 saglamak {izere paydas anketi, toplant1 ve gdriismeler yapilmistir. Durum
analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun/kurumumuzun amag,
hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.
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2. DURUM ANALIZi

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik amag,
hedef ve stratejiler gelistirebilmesi i¢in 6ncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu
ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii disindaki olumlu
ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz,
okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina yardimci olacak ve stratejik
planin sonraki asamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.
Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;

e Kurumsal tarihce

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlari ile {irlin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus i¢i analiz

e Dis ¢cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)

e Giiclli ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi
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2.1 Kurumsal Tarihce

Okulumuz simdiki Celebi Mehmet Lisesi’nin
bulundugu binada agilan 6gretmen okulunun uygulama

i okulu olarak 1914 yilinda kurulmustur. Tarihi kesin
" ORMAN KARA iLkogyLy olarak bilinmemekle beraber, 6gretmen okulunun
blinyesinden ¢ikarilmis, Temenyeri'nde bir bina
kiralanarak tasinmis ve Temenyeri Ilkokulu adini
almistir.

1926 yilinda ise Ulucami yanindaki simdiki Altan
Oteli’'nin bulundugu binaya tasindigt ve Egitim-
Ogretime aym isimle devam ettigi bilinmektedir.1928 yilinda simdiki okul binamizin 6n
bahg¢esinde bulunan ahsap ve kerpig¢ karisimi bina kiralanarak buraya tasinmistir. Bu binada 36 yil
kira ile 6gretime devam edilmis ve bina 1964 yilinda Ozel idare tarafindan 85 bin liraya satin
alinmustir.

Okullarin numara ile adlandirilmasi sirasinda 4. Okul adin1 almistir.1948 yilindan itibaren
ise Mithatpasa ilkokulu adin1 almistir. 1946 yilina kadar 3 simifla calismis, 1947’ den itibaren 5
sinifa ¢ikarilmistir.

Fiziki yetersizlik ve binanin harap olmasi {izerine 1971 yilinin 2 Mayis’inda yeni binanin
yapimina baslanmis, okul gecici olarak Siileyman Celebi Ilkokulunda egitime devam etmistir.
Bitirilen okul binasi 21 Nisan 1973 tarihinde kullanilmaya baslanmistir.

1995-96 Egitim- ogretim yilinda okulumuz ilkogretime doniismiistiir.2007 yilinda
Ziibeyde Hanim Kiz Meslek Lisesi’ nin binasinin taginmastyla bu okul tarafindan terk edilen bina
Mithatpasa 1.0.0’ya ek bina olarak verilmistir.

2013-2014 egitim 6gretim yilindan itibaren okul, ilkokul ve ortaokul olarak ayrilmis ve
okulumuz Mithatpasa Ilkokulu 2019 yilina kadar tek bina olarak 14 derslik 28 sube ile egitim-
ogretim vermistir.2019 yili Mart ay1 itibariyle yikim karar1 verilen okulumuzun yapimini
hayirsever isadami Erhan KARA iistlendi.Okulumuz 20 derslik olarak sifirdan yapilip 2021 Kasim
ayinda Ilge milli Egitime teslim edildi.Okulun ad1 hayirsever isadami1 Erhan KARA 'nin vefat etmis
oglu Orhan KARA olarak resmilesti ve 2021 Aralik ay1 itibariyle egitim Ogretime baglandu.
Okulumuz Tahtakale Nalbantoglu Maksem Ivazpasa,ibrahimpasa ve Alipasa mahalle
muhtarliklarina bagl bélgelerden 6grenci almaktadir.

Daha 6nceleri Bursa i¢in merkez sayilan ve elit ailelerin oturdugu bu mahallede bu giin
icin sosyo-ekonomik seviyesi yiiksek olan ailelerin ¢ogunun Bursa’nin gelisen bolgelerine
tasinmasiyla daha kozmopolit bir yap1 olusmustur. Ailelerdeki sosyal ve ekonomik farkliliklar
okulumuz ogrencilerinde de farkliliklara neden olmaktadir. Atatiirk Caddesine daha yakin
mahalleler diyebilecegimiz Nalbantoglu, Ibrahimpasa ve Maksem mahallerinin alt kisimlari
nispeten daha iyi ekonomik ve sosyal yapidaki ailelere sahipken yukarilara ¢ikildikca ailelerin
ekonomik ve sosyal durumlar1 azalmaktadir
. Okulumuzun il merkezinde bir okul olmasi ve 6grenci basarisinin Bursa ortalamalarinin tizerinde
olmasi sebebiyle Bursa’nin degisik mahallelerinden de velilerin tercih edip ¢ocuklarini
gonderdikleri bir okuldur.

11



2.2 Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Orhan Kara ilkokulu olarak 2019-2023 Stratejik Plan1 2019 yilinda yiiriirliige girmistir. Stratejik Plan;
hazirlik siireci, durum analizi, gelecege bakis, maliyetlendirme ile izleme ve degerlendirme boliimlerinden
olusmaktadir. 2019- 2023 Stratejik Plani’nda 7 amac, 13 strateji, 18 performans gostergesi bulunmaktadir.
Okulumuz birimleri tarafindan iiretilen veri setlerine dayali olarak s6z konusu performans gostergeleri analiz
edildiginde, plan 6ncesi doneme gore ilerleme kaydeden, mevcut durumunu koruyan veya gerileme oldugu tespit
edilen baz1 performans gostergeleri oldugu belirlenmistir.

Okulumuz 2019-2023 Stratejik Plani’nda yer alan ve “Biitiin 6grencilerimize, medeniyetimizin ve
insanli@in ortak degerleri ile cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davraniglarin kazandirilmasi
saglanacaktir.” seklinde ifade edilen Amag¢ 1 kapsaminda toplam 7 performans gostergesi bulunmaktadir. Bu
performans gostergelerinin 1.sinde %100, 2.sinde %90-100 araliginda, 3.siinde %100 ve 4.siinde %70-85
araliginda , 5.sinde %0 ,6.sinda %10 ,7.sinde %100 performans sergilendigi goriilmiistiir. Diger taraftan, soz
konusu amag¢ kapsamindaki toplam 35 performans gostergesinin 2’sinde plan donemi baslangi¢ degerlerine gore
gerileme oldugu ve 5 performans gostergesinde hedefe ulasmada verim alindigi tespit edilmistir. “Cagdas normlara
uygun, etkili, verimli yonetim ile organizasyon yapisi ve siiregleri hakim kilinacaktir.” seklinde ifade edilen Amag
2 kapsamindaki performans gostergeleri analiz edildiginde, bu gostergelerin verilerinin tam oldugu ve plan donemi
baslangi¢ degerlerine kiyasla tiim performans gostergelerinde ilerleme kaydedildigi tespit edilmistir. Amag 2
kapsaminda toplam 5 performans gostergesi yer almakta olup bunlardan 3’tinde %100 ve iizerinde, 1’inde %98 ve
I’inde %0 performans sergilendigi belirlenmistir. Orhan Kara Ilkokulu 2019-2023 Stratejik Plani’nda yer alan
Amag 3 “Okul 6ncesi egitim ve temel egitimde 6grencilerimizin bilissel, duygusal ve fiziksel olarak ¢ok boyutlu
gelisimleri saglanacaktir.” seklinde ifade edilmis olup bu amag¢ kapsaminda 6 performans gostergesi yer
almaktadir. S6z konusu performans gostergelerinin 2’sinde %100, 3’iinde ilerleme olmamistir, 1’inde %20
performans gosterildigi tespit edilmistir. S6z konusu performans gostergelerine yonelik veri iiretilememesinin ve
hedeflenen degerlere ulasilamamasinin gerekgeleri olarak salgin siireci, tasarruf tedbirleri, diger kurum ve
kuruluglar arasi iletisim mekanizmalarinin yeterince gii¢lii olmamasi, protokoller gercevesinde yer alan diger
paydaslarin gorevlerini zamaninda yerine getirmemesi, egitim 6gretim yili donem sonunda elde edilecek verilerin
planin degerlendirme dénemin gecikmeler olmasi ve Kahramanmaras merkezli depremlerin etkisi ifade edilmistir.

Tiim bu degerlendirmeler gdz 6niinde bulunduruldugunda, Orhan Kara lkokulu 2024-2028 Stratejik Plan1
donemi icin idarenin giiclii yonlerinden ve firsatlarindan yararlanarak dnceki tecriibeler rehberliginde giiniimiiz ve
gelecek hedeflerine uygun ve ulasilabilir performans gostergelerinin belirlenmesine yonelik ¢alismalar yapilmastir.
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2.3 Mevzuat Analizi

YASAL YUKUMLULUK
(GOREVLER)

DAYANAK(KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul ve Kurumlarin Yénetici ve Ogretmenlerinin Norm
Kadrolarma liskin Yonetmelik

Atama

Milli Egitim Bakanligi Egitim Kurumlar1 Y&neticilerinin Atama ve Yer Degistirmelerine
Iliskin Y6netmelik

Milli Egitim Bakanligi Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi

Devlet Memurlar1 Kanunu

6528 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu [le Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Odiil, Disiplin

Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Basari, Ustiin Basar1 ve Odiil Verilmesine Dair
Yonerge

Milli Egitim Bakanligi Disiplin Amirleri Yonetmeligi

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanlig1 [lkégretim Kurumlari Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Okul Aile Birligi Yonetmeligi

Okul Yonetimi

Milli Egitim Bakanligi Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar1 Yo6nergesi

MEB Yoénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Karar

Tagiir Mal Yonetmeligi
__

Anayasa

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayih Ilkégretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayili [lkdgretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasma
Dair Kanun

Egitim-Ogretim

Milli Egitim Bakanlig1 {lkégretim Kurumlari Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Egitim Ogretim Caligmalarinin Planli Yiiriitiilmesine [liskin
Yonerge

Milli Egitim Bakanligi Ogrenci Yetistirme Kurslar1 Y&nergesi

Milli Egitim Bakanligi Ders Kitaplar1 ve Egitim Araglar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda
Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Personel Izin Yénergesi

Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Y6netmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarini Verecek Hekim ve Saglik Kurullar Hakkindaki
Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gérevde Yiikseltme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi

Opretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Yénetmeligi

Resmi Miihiir Y6netmeligi

Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Y&netmelik

Miihiir, Yazisma, Arsiv

Milli Egitim Bakanlig1 Evrak Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Arsiv Hizmetleri Yo6netmeligi

Milli Egitim Bakanligi Rehberlik ve Psikolojik Danigma Hizmetleri Yonet.

Rehberlik ve Sosyal

Okul Spor Kuliipleri Yonetmeligi

Etkinlikler

Milli Egitim Bakanlig1 {lkdgretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 {lkégretim Kurumlari Yonetmeligi

Ogrenci isleri

Milli Egitim Bakanligi Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Yonergesi

Okul Servis Araclar1 Hizmet Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Yonetmeligi

isim ve Tanitim

Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait A¢ma, Kapatma ve Ad Verme
Yonetmeligi
__

Sabotajlara Karsi Koruma Yo6netmeligi

Sivil Savanma

Binalarin Yangindan Korunmas: Hakkindaki Yo6netmelik

Daire ve Miiesseseler I¢cin Sivil Savunma Isleri Kilavuzu
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2.4 Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri;

12. Kalkinma Plan1

Cumhurbagkanligi Programa,

Orta Vadeli Program,

Cumhurbagkanlig1 Yillik Programu,

Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani,

11 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan,

flge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plam

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Politika s . . S
. Ilgili Boliim/Referans Verilen Gorevler/Ihtiyaclar
Belgesi
On Ikinci Yurt i¢i Tasarruflar 350.2, 352.3 Sayili Tedbir Maddeleri
Kalkinma — - -
Plan Mali Piyasalar 379.2 Sayili Tedbir Maddesi

Imalat Sanayii

432.1, 432.3 Sayili Tedbir Maddeleri

Otomotiv

473.1 Sayili Tedbir Maddesi

Turizm

525.3, 525.4 Sayili Tedbir Maddeleri

Girisimcilik ve Kobi’ler

559.2, 559.3, Sayili Tedbir Maddeleri

Fikrl Miilkiyet Haklar1

565.5, 565.6, 565.7 Sayili Tedbir Maddeleri

Ticaretin ve Tiiketicinin Korunmasinin
Gelistirilmesine Yonelik Hizmetler

621.8 Sayili Tedbir Maddesi

Egitim

Egitim 658, 659, 660 Sayili Ama¢ Maddeleri ve
Bunlara Bagli Politika ile Tedbir Maddeleri

Cocuk

733.1,733.2,734.4,735.7,735.8, 738.2, 738.3,
739.1,

739.2,739.3,739.4, 740.4, 742.4, 744.1

Sayili Tedbir Maddeleri

Genglik

746.1, 746.2, 746.6, 747.1, 747.2, 748.6 Sayili
Tedbir Maddeleri

Engelli Hizmetleri

758.1, 758.2, 758.3, 758.4, 758.5 Sayil1 Tedbir
Maddeleri

Sosyal Hizmetler, Sosyal Yardimlar ve
'Yoksullukla Miicadele

773.1, 774.1 Sayil Tedbir Maddeleri

Gelir Dagilimi

777.4 Sayili Tedbir Maddesi

Kiiltiir ve Sanat

783.1, 783.2,783.5,785.1, 785.2, 785.3, 785.5,
789.1,

Spor

796.1, 796.2, 796.3, 798.3, 799.1, 799.2, 799.3

INiifiis ve Yaslanma

804.1, 809.1 Sayil1 Tedbir Maddeleri

Uluslararas: Go¢

815.4, 816.1 Sayil1 Tedbir Maddeleri

Yurt Diginda Yasayan Tiirkler

819.1, 819.2, 819.3, 820.7 Sayili Tedbir Maddeleri

Afet YOnetimi

830.7, 831.3, 832.1, 832.4, 833.6, 839.1, 839.3,
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841.1

Sivil Toplum

940.3 Sayili Tedbir Maddesi

Kamuda Stratejik Yonetim

042.1,943.1,943.2, 943.4, 943.5 Sayili Tedbir
Maddeleri

Kalkinma I¢in Uluslararasi Is Birligi

970.1, 970.6, 972.6,973.2,973.3,973.4

Orta Vadeli
IProgram
(2024-2026)

Sistemi,Sinirda Karbon Diizenlemesi
Mekanizmasina Uyum

istihdam 12 Sayili Tedbir Maddesi
Odemeler Dengesi 1 Tedbir
Finansal Istikrar 1 Tedbir
Afet Yonetimi 1 Tedbir
Dijital Doniisiim 4 Tedbir
Hizmet Thracatiin Desteklenmesi 1 Tedbir
Ne Egitimde Ne Istihdamda Olan Genglerin ve (3 Tedbir
Kadinlarin Egitime ve Istihdama Katilimi
Yiiksekogretimde ve Mesleki ve Teknik 2 Tedbir
Egitimde Ozel Sektdr Odaklt Doniisiim

Kamu Cari Harcamalarinda Rasyonellesme 2 Tedbir
Afetlere Duyarl Biitiinlesik Mekansal 1 Tedbir
Planlama

iklim Degisikligi Mevzuati, Emisyon Ticaret |l Tedbir

Cumhurbaskanligi
2024 Yillik
IProgrami

Yurt Ici Tasarruflar

350.2, 352.3 Sayili1 Tedbir Maddeleri

Mali Piyasalar

379.2 Sayili Tedbir Maddesi

Imalat Sanayii

432.1 Sayili Tedbir Maddesi

Otomotiv

473.1 Sayili Tedbir Maddesi

Turizm

525.3, 525.4 Sayil1 Tedbir Maddeleri

Girisimcilik ve KOBI’ler

559.2, 559.3 Sayil1 Tedbir Maddeleri

Fikri Miilkiyet Haklar1

565.6, 565.7 Sayil1 Tedbir Maddeleri

Egitim

661.1, 661.4, P. 661, P. 662, P. 663,
P.664, P.665, P.666, P.667, P.668,
P.670, P.672, P.675, P.676, P.678,
IP.680, P.681 Sayili Politika ve Tedbir
Maddeleri

Cocuk

P.732,731.2,731.3,731.4,731.5,
733.1,733.2,734.4,735.8, 739.1,
739.3,739.4,740.4, 742.4, P.743,
744.1 Sayili Politika ve Tedbir Maddeleri

Genglik

746.1, 746.2,746.6, 747.1, 747.2,
748.6 Sayili Tedbir Maddeleri

Engelli Hizmetleri

758.1, 758.2, 758.3 Sayili Tedbir Maddeleri

Kiiltiir ve Sanat

783.1, 785.1, 785.2, 789.1 Sayil1 Tedbir

[Uluslararas1 Gog

816.1 Sayili Tedbir Maddesi

'Yurt Diginda Yasayan Tiirkler

819.1, 819.2, 819.3 Sayili Tedbir Maddeleri

Kalkinma I¢in Uluslararasi Is Birligi 970.1,
972.6, 973.3 Sayili Tedbir Maddeleri

073.3 Sayili Tedbir Maddeleri
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Milli Egitim
Bakanligi
2024/2028
Stratejik Plani

Milli Egitim Bakanligi 2024/2028 Stratejik
Plani

il/ilce MillT Egitim Mudurliiklerimizin ve
okul/kurumlarin stratejik planda ele alacaklari
temel amag, hedef ve performans
gostergelerinin belirlenmesi

il ve Ilce Milli il ve Tlge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Okulllarin ve Okulumuzun stratejik planda ele
Egitim Miidiirliigii [Planlar1 2024/2028 alacagl temel amag, hedef ve performans
Stratejik Plani gostergelerinin belirlenmesi

2024/2028

Bliyliksehir Bursa Biiyiiksehir Belediyesi ile Bursa il Milli
2020/2024 yili | Biiyiiksehir 2020/2024 yili Stratejik Plani [Egitim Midiirligi arasinda egitim,

Stratejik Plani kentlesme, ulasim, gcevre, sifir atik, iklim

degisikligi, saglik, spor, sosyal, kiiltiir, genclik,
kirsal tarim, bahgecilik, ormancilik, tarim
teknolojileri, gida ve hali, aricilik ile afet
yénetimi ve kurumsal yénetim alanlarinda
ortak proje gelistirmek ve uygulamak
amaciyla imzalanan protokol

16




2.5 Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alani

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

X3

%

X3

%

X3

%

X3

%

X3

%

Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik
Sinif gegme

Sinav hizmetleri

Rehberlik faaliyetleri

X3

¢

X3

¢

X3

¢

Psikolojik Danigma
Sinif i¢i Rehberlik Hizmetleri
Meslek Tanitimi ve Yonlendirme

Kiiltiirel ve Sosyal

faaliyetler

R/
L X4

X/
X4

L)

X/
X4

L)

X/
X4

L)

X/
X4

L)

R/
L X4

R/
L X4

R/
L X4

R/
L X4

Halk oyunlari

Koro

Yarigmalar

Kiiltiirel Geziler

Sergiler

Tiyatro

Kermes ve Senlikler

Piknikler

Sosyal Kuliip ve Toplum Hizmeti Caligmalari

Sportif faaliyetler

insan kaynaklar faaliyetleri
(mesleki gelisim faaliyetleri,
personel etkinlikleri...)

Okul aile birligi faaliyetleri

X3

%

X3

%

X3

%

X/
§ X4

*0

Futbol,
Voleybol
Basketbol

Okul Yonetimi ile isbirligi halinde ¢aligmak
Okuldaki ihtiya¢ sahibi 6grencilerin ihtiyaglarini
gidermek

Okul Veli Arasindaki Iletisime Yardimeci1 Olmak

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Egitim 6gretim Faaliyetleri

Ogrenci Tanima Calismalari

Bireysel ve Grup Goriismeleri.
Oryantasyon Caligmalari

Sosyal Beceri Caligmalari

Akademik Destek Caligmalart
Bireysellestirilmis Egitim Caligmalari
IYEP Calismalar

Rehberlik Calismalari
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e

A

X/
.0

)

Proje Calismalari
Sosyal Etkinlikler Ve Milli Bayramlarin
Kutlanilmasina Yonelik Caligsmalar

Olcme degerlendirme faaliyetleri

Ogrenme ortamlarina
yonelik faaliyetler

Ders dis1 faaliyetler

Y V V

SURECIN BASINDA

Tamima - Yerlestirme Degerlendirmesi

Ogrencilerin hazirbulunusluk durumlarinin tespiti
Icerik ve dgretim etkinliklerinin grencinin
onbilgilerine/seviyesine uygun tasarlanmasini saglama
SURECIN ORTASINDA

Bicimlendirme - Yetistirme Degerlendirmesi
Ogrenme ve 6gretim siirecinde aktarilan icerige
yonelik 6grenme yetersizliklerinin belirlenmesi ve

aninda donditler ile diizeltmelerin yapilmasi
SURECIN SONUNDA

Sonug Degerlendirmesi «Ogrenme ve 6gretim
siirecinin sonunda, siirecin basinda belirlenen
kazamimlarin / hedef-davraniglarinin ne kadariin
ne diizeyde kazanildiginin belirlenmesini saglama
Egitim programinin etkililigi degerlendirilir.

Gezi,Gozlem ,Inceleme
Sportif Faaliyetler
Kuliip Calismalart
Kiiltiirel Etkinlikler
Tiyatro Caligmalar1
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2.6 Paydas Analizi

Paydas analizi kapsaminda, oncelikle paydaslar belirlenerek i¢ ve dis paydas olarak tasnif
edilmigtir. Katilmcilig1 artirmak ve paydas goriislerini plana yansitabilmek amaciyla anket
uygulamasi, miilakat, atdlye calismasi ve toplantilardan yararlanilmistir.

Tablo 4. Paydas Siniflandirma ve Onceliklendirme Tablosu

PAYDASLAR iC PAYDAS DISPAYDAS | ONCELIGL
Milli Egitim Bakanhg v 1
\Valilik v 1
lil Milli Egitim Miidiirliigii v 1
Kaymakamhk v 1
lilce Milli Egitim Miidiirliigii 4 1
Ogretmenler v 1
Ogrenciler v 1
Veliler 4 1
Okul Aile Birligi v 1
Diger ¢alisanlar 4 1
Uludag Universitesi v 2
Bursa Biiyiiksehir Belediyesi v 2
%i?gga?ﬁgleri (Emniyet, v 2
Muhtarhk 4 2
Sivil Toplum Kuruluslari v 2
|Egitim Sendikalari v 2
lil Saghik Miidiirliiii v 2
Kantin Isleticisi v 2
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Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglar su sekildedir:

Ogrenci Anketi Sonuclari:

Katilma Derecesi
ra =5 2| =

No Maddeler 3 E g |28

S o 3 §

8
1 Okulumu seviyorum. %68,2 %7,1 | %14
2 Okulumda kendimi giivende hissediyorum. 9%47,2 9%13,2 | %3,3
3 Okulumun i¢i ve bahgesi temizdir. %27,8 9%28,3 | %3,8
4 Ogretmenim adildir. %72,6 %7,1 | %1,9
5 Ogretmenim benimle ilgileniyor. %66,5 %6,1 | %0,9
6 Yardima ihtiyacim olursa 6gretmenim bana yardim eder. %71,7 %4.,2 | %0,9
7 Ogretmenim derse katilmami saglar. %71 %3,3 | %14
8 Ogretmenim dersleri farkl araglar kullanarak anlatir. %53,1 %10 %1.,4
9 Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. 95,7 9%36,8 | %17,9
10 Okulda ders dis1 eglenceli etkinlikler var. %44,8 %12,7 | %4,2
11 Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 9%40,1 9%11,3 | %3,3
12 Ogretmenim her giin beni ¢ok calistirtyor. %33,8 %20,5 | %6,7
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Ogretmen Anketi Sonuclari:

=
=]
S
S
2
NG OGRETMENLER iCIiN ‘M«?
KONU BASLIKLARI P
=
£
$
-
01- |Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. %22
02- |Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. %52
03- |Okul temiz ve hijyeniktir. %35
Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun
04- | . %48
giivenlik 6nlemleri alir.
05- |Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. %39
06 Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek icin egitim firsatlar %9
" lsunuyor. ?
07- |Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. %9
Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme
08- %39
ortami olusturmustur.
09- Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim %13
var.
10- |Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim. %22
Okulumuzun, farkl ihtiyaglar olan dgrencileri desteklemek i¢in etkin
11- | " %35
bir politikas1 vardir.
12- (Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. %13
13- (Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. %39
14- Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. %16
15- (Okul personeli arasinda dostane bir iligki siirdiiriiliir. %53
16 [Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. %63
17- |Okulumuza aidiyet hissediyorum. %53
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Veli Anketi Sonuclari:

=
=]
S
=)
2
NG OGRETMENLER iCIiN ‘5
KONU BASLIKLARI P
=
£
$
-
01- |Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. %38
02- |Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. %61
03- |Okul temiz ve hijyeniktir. %61
Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun
04- | . i . %39
giivenlik dnlemleri alir.
05- |Okul, yeni kabul edilen dgrencilere uygun destegi saglar. %53
06- |Okul, gocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimeci olabilir. | %63
07- |Okul cocugumun 6grenme ilgisini giiclendiriyor. %62
08- |Okul ¢ocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. %71
Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tiim
09- | . . %66
yonleriyle anlamama yardimci oluyor.
Okul, cocugumun ogrenme performansi ve gelisimi hakkinda
10- A %24
beni iyi bilgilendiriyor.
11- Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giicliikleri ile B3
lkarsilagtiginda yeterli destegi ve rehberlik saglar. ?
12- |Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden memnunum. %26
13- [Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. %26
14- (Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. %13
15- (Okul, ¢cocuklarin gelisimini desteklemek igin velilerle iyi bir iligki kurar. | %61
16 |Okul, aktif veli katilimini tesvik eder. %67
17- |Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. %25
18- [Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. %63
19- (Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasim saglarm. %63
20- |Cocugumu okumaya tesvik ederim. %53
21- |Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. %18
22- |Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. %66
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2.7 Kurulus ici Analiz

Bu boliimde; teskilat yapisi, insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiirii, teknoloji ve
bilisim altyapisi, fiziki ve mali kaynaklara iliskin analizlere yer verilmistir.

2.7.1 Teskilat Semasi
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2.7.2 Insan Kaynaklan

Bu béliimde; okulumuz personeline iligkin nicel veriler ile personelin sahip oldugu niteliklerin
analizi yapilmstir.
Okul/kurumda calisanlar ve gorevleri belirlenir. Ayrica;

Kurumun sahip oldugu toplam norm kadro sayisi,

Calisan toplam personel sayisi,

Ihtiya¢ duyulan branslar ve ihtiyag sayist,

Buna bagli olarak yapilan istihdam sayisi,

Personelin nasil atandig,

Varsa gecici personelin alindigi kaynagi,

Kadrosu olmayip da s6zlesmeli ¢alistirilan personelin sayisi,

Egitim diizeyi, goniilli olarak aldig1 diger gorevler,

Okul/kuruma son -en az- iki yilda gelen giden personel sayis1 miimkiin ise neden
okul/kurumdan tayin istedikleri,

Ortalama okulda ¢alisma y1li,

Ortalama hizmet i¢i egitim saati,

Calisana verilen 6diil ve ceza sayisi gibi hususlar tablo halinde diizenlenebilir.
Okul/kurumda ¢alisan yonetici, 6gretmen, diger personelin gorevlerinin neler oldugu
belirlenmelidir.

Tablo 5. Calisanlarin Gorev Dagilimi

Cahisanin Unvani Gorevleri

Okul /Kurum Mudiiri

Ogretmenler derslerini, programda belirtilen esaslara gore planlamak,

1. Ders okutur

2. Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere

uygun olarak gorevlerini yiiriitiir,

Okulu diizene koyar

Denetler.

Okulun amaglarina uygun olarak yonetilmesinden,

degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden sorumludur.

6. Okul miidiirti, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri
de yapar.

. Ders okutur

. Okulun her tiirlii egitim-6gretim, yonetim, 6grenci,
personel, tahakkuk, ayniyat, yazisma, sosyal etkinlikler,
yatililik, bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim, ndbet,
koruma, temizlik, diizen, halkla iligkiler gibi isleriyle ilgili
olarak okul miidiirii tarafindan verilen gérevleri yapar
Miidiir yardimeilari, gorev taniminda belirtilen diger
gorevleri de yapar.

. IIkdgretim okullarinda dersler sinif veya brans
ogretmenleri tarafindan okutulur.

2. Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin veya subenin

IS

okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak,
ders diginda okulun egitim-6gretim ve yonetim islerine
etkin bir bicimde katilmak ve bu konularda kanun,
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yonetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri yerine
getirmekle yiikiimliidiirler.

Siif 6gretmenleri, okuttuklar1 sinifi bir iist sinifta da
okuturlar.

[lkogretim okullarmnin 4 iincii ve 5 inci simiflarinda 6zel
bilgi, beceri ve yetenek isteyen; beden egitimi, miizik,
gorsel sanatlar, din kiiltiirii ve ahlak bilgisi, yabanci dil ve
bilgisayar dersleri brans 6gretmenlerince okutulur.
Derslerini brang 6gretmeni okutan sinif 6gretmeni, bu
ders saatlerinde yonetimce verilen egitim-6gretim
gorevlerini yapar.

Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, yatili-
giindiizlii, normal veya ikili 6gretim gibi durumlari goz
oniinde bulundurularak okul midiirliigiince diizenlenen
ndbet ¢izelgesine gore dgretmenlerin, normal gretim
yapan okullarda giin siiresince, ikili 6gretim yapan
okullarda ise kendi devresinde ndbet tutmalar1 saglanir.
Yonetici ve 6gretmenler; Resmi Gazete, Tebligler
Dergisi, genelge ve duyurulardan elektronik ortamda
yayimlananlar1 Bakanligin web sayfasindan takip eder.
Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise okur, imzalar
ve uygularlar.

Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gereg, laboratuvar ve
isliklerdeki esyay1, okul kiitiiphanesindeki kitaplari korur
ve iyi kullanilmasini saglarlar.

Yardimc1 Hizmetler Personeli

QAP

Yardime1 hizmetler sinifi personeli, okul yonetimince
yapilacak planlama ve is boliimiine gore her tiirlii yazi ve
dosyay1 dagitmak ve toplamak,

Basvuru sahiplerini karsilamak ve yol gostermek,
Hizmet yerlerini temizlemek,

Aydinlatmak ve 1sitma yerlerinde ¢alismak,

Nobet tutmak,

Okula getirilen ve cikarilan her tiirlii arag-gere¢ ve
malzeme ile egyay1 tasima ve yerlestirme islerini
yapmakla yiikiimliidiirler.

Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve nobetci
Ogretmene karsi sorumludurlar.
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Tablo 6. Idari Personelin Hizmet Siiresine Iligkin Bilgiler

2024 Yil itibariyla
Hizmet Siireleri
Kisi Sayisi %

1-4 Y1l 1 25

5-6 Y1l 1 25

7-10 Y1l 0 0

10.....Uzeri 2 50

Tablo 7. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l Itibariyla)
SHul ::llee:i Brangi Kadin Erkek Hizmet Yih Toplam

1-3 Y1
4-6 Y1l
7-10 Yil Smnif 0 1 2014 1
11-15 Y1l Smif,Yabanci Dil 2 0 2009,2013 2
16-20 Sm‘f’Rehb]‘;rillik’YabanC‘ 1 3 2004,2006,2007 4

20 ve iizeri SlnlﬂRehbg‘illik,Yabanm

Tablo 8. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
Gorevi Erkek Kadin Rl B I Toplam
Durumu Yih
1 | Memur 0 0 0 0 0
2 | Hizmetli 1 0 Lise 2015 1
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Tablo 9. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Rehberlik Hizmetleri ile lgili

IRUQX AII[TPA

FI[QUQA IO[IOUAIZ()

NI[PUQ X 2IS[UdUIRIZ()

Diizenlenen Egitim/Paylasim
Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi

= ISIARS I[OA

= I
N o
an)

= 5 IS1AeS UaUNRIZ)

g 1S1ARg 10URIZ30)

g * e

Mevcut Kapasite

ISIARS 1SEp() QWISION)

1S1ARS uewSIUR(]
ytlojoxisq uenAng SeAnyj

ISIABS
uewstue( ytlojoyisd uede x Aa100)

IS1ABS wWION uewisStue(] ytojoyisqd

27



2.7.3 Teknolojik Diizey

Okulumuzun teknolojik altyapisi ve teknolojiyi kullanabilme diizeyine iliskin analizi
yapilmaistir.

Tablo 10. Teknolojik Aragc-Gere¢c Durumu

Arac-Gerecler Mevcut Durum Ihtiyac
Bilgisayar 10 5
'Yazici 7 3
Fotokopi Makinesi 1 1
Etkilesimli Tahta 15 0

Tablo 11. Fiziki Mekdn Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi Ihtiyac
Ogretmen Calisma Odast v 1

Ekipman Odas1 X 1
Kiitiiphane v 1 0
Rehberlik Servisi v 2 0
Resim Odasti X 0 0
Miizik Odas1 X 0 0
Cok Amagl Salon v 1 0
Spor Salonu X 1
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2.7.4 Mali Kaynaklar

Okul/Kurumun mali kaynak analizi asagida belirtilmistir.Biit¢e Isleri okul Miidiir Yardimcisi
tarafindan yiiriitilmektedir.

Kaynaklar 2023 2024 2026 2027 2028
Genel Biitce 70 000 75000 78000 (80000 82000  [85000
Okul Aile Birligi 336000 (340000  [360000 380000 400000 ©#O5000
Ozelidare | .0 | ool s |
Kira Gelirleri 15000 18000 20000 22000  [25000  [28000
Doner Sermaye | | e s e e |
Dis Kaynak/Projeler ~ |o...ooooco |oeeeee feciis eeeee e e
Diger 45000 50000 53000  [5S5000  |57000 62000
TOPLAM 466000  ¥483000  [511000 537000 [564000 580000
Tablo 13. Gelir-Gider Tablosu
YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER
Temizlik 35000 87000
Kiiciik Onarim 3500
Bilgisayar Harcamalarnn |  |....... | ...
~ 22
Biiro Makinalar1 Harcamalari :a ......... 8\\“ ...................
Telefon § ......... § ...................
O —
Sosyal Faaliyetler 2700
Kirtasiye 15600
GENEL TOPLAM 56800 146000
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2.7.5 istatistiki Veriler
A)Ogrenci durumu

Genel Ortalama Simf | Mevcudu En Mevcudu En Az Kaynastirma
Mevcut Mevcudu Fazla Simf Simif Ogrenci Sayisi
756 29 3/C 4/B 23
B)Ogrenci Kurslar
Kurs Acilan Dersler | Katilan Ogrenci Gorev Alan Kursun Akademik
Sayis1 Ogretmenlerin Basariya Olan
Sayist Katkisi
2 30 2 %100
C)Okulun Yapilan Sosyal Faaliyetler
Ayni ve Nakdi Yardim Kutlamalar Yarisma Odiil Térenleri
K.Maras ve bolgesindeki (")gretn}enler Her hafta “Haftanin En
Deprem Magdurlarina ve Giinii,Ogretmenlerin Dogum | Temiz Sinifi “Yarismasinda
Okulda ihtiyaci olan Giinleri,Belirli Giin ve dereceye Girenlere Kupa
ogrencilere ve ailelerine Haftalarin etkinlikleri Verildi.
Yapildi Yapildi
D)K:iiltiirel Faaliyetler
Gezi Sergi Tiyatro,Sinema
75668renci 210 Ogrenci 756 Ogrenci
34 Ogretmen 7 Ogretmen 30 Ogretmen
450 Veli 45 Veli 50 Veli
E)Spor Kuliibii Faaliyetleri
Branslar Antrenér Sayis1 | Lisansh Ogrenci | Kazanmilan Mezuniyet
Sayis1 Basarilar Sonrasi Spora
Devam eden
ogrenci Sayisi
Futbol,Basketbol | 2 15 0l Ugiinciiliigii | 5
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F)Ogrencilerin Devam Durumu

Devamsizlik Giin ve Ortalamasi Onceki 2023/2024 | Devamm Saglanan
Giin Sayilar Yillarda Siirekli Ogrenci Sayis1
.. | Devamsizhktan | Devamsiz (Daha Oneden D
0,5-5,5 [6-10,5 11-19,5 |20 ve Uzeri Kalan (")grenci S Oéiezcil::(;elf)n evamsiz
Sayilar
Devamsizlik Giin|Ortalamalari 1 2
5 3 3 0 (Evde Egitim)

G)Sosyal Kuliiplerin Calismalari

BiLiM-FEN VE TEKNOLOJi KULUBU

Teknofest Calismalarimi Organize etti

BILINCLi TUKETICI KULUBU

Vergi Bilinci Etkinlikleri Yapti

DEGERLER KULUBU

CEDES Projesi Dogrultusunda Ogrencileri
Bilinclendirdi.

DEMOKRASI VE INSAN HAKLARI KULUBU

Tiyatro Gosterisi Diizenledi

ENERJi VERIMLILIGI VE CEVRE KULUBU

Okul Kompanzasyon Panosunun Ayani ile Tlgili
Calismalar Yapti

GEZI INCELEME VE TURIZM KULUBU

Tiim Ogrencilerin Gezi Programlarim Organize
etti

HAYVANLARI SEVME VE KORUMA KULUBU

Hayvanlara kars1 Farkindahig: Olusturmak icin
Yem ve Su kaplar1 temin ettiler,Gosteriler ve
afislerle farkindahg: artirdilar

KULTUR VE EDEBIYAT KULUBU

15 Temmuz Cocuk Dergisi Cikarttilar,Pano
Hazirladilar

KUTUPHANECILIK KULUBU

Kiitiiphanenin olusturulmasi kitaplarin secimi
projesinde yer aldilar,Engelliler haftas1 panosu
hazirladilar.

MUZIK KULUBU

Milli Torenlerin Miiziklerini Hazirladilar

SiViL SAVUNMA VE AFTE HAZIRLIK KULUBU

2 Adet Tatbikat Yapildi,Bilgilendirme
sunumlar1 yapildi

SOSYA YARDIMLASMA KULUBU

Depremzede ve ihtiya¢ sahiplerine Yardim
Yapildi

TEMIZLIiK VE KIZILAY KULUBU

Organ Bagisi,Ag1z Dis Saghg Bilgilendirmeleri
Yapildi
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H)Personelin Devam Durumu

Personelimizin zorunlu hallerde sevk ve rapor alma durumu toplami1 %10’a tekabiil
etmektedir.Okulumuz hizmetlisi saglik sebeplerinden dolay: sik rapor ve sevk almaktadir
onun disinda bu oran ¢ok diisiiktiir.Oliim,Dogum,Saglik sebepleri disinda rapor veya sevk

alinmamaktadir.
I)Rehberlik Faaliyetleri

bulunmamaktadir.

Rehberlik Hizmetlerinden Faydalan Ogrenci Rehberlik Faaliyetleri
Sayist

756 adet 6grenciye bilgilendirme konusmalari a)Madde Bagimliligi
yapildu,siirekli takip edilen 6grenci b)Akran zorbalig:

c)Veli Bilgilendirmeleri

d)Ust 6gretim kurumu bilgilendirmesi
e)ihmal istismar bilgilendirmesi
f)Teknoloji bagimliligr egitimi
g)Salgindarlik ve 6fke kontrolii egitimi

DEngelli Ogrencilere Yonelik Faaliyetler

Engelli Ogrenci Sayisi Engel Tiirleri

Yapilan Onlemler

3 Bedensel

Asansor kullanmalarina
miisaade edildi,Sportif
Faaliyetlerde Kontrollii ve
Kisitl Hareket etmeleri

saglandi
J)Dis Cevre Projelerine Katilimlar
BELEDIYE 11 MEM TUBITAK TEKNOFEST
Zeka Oyunlari TAZOF llge X 4 Proje ile Katilim
Yarismasi Yarigmalari Saglandi
K)Okula Ulasim

Okulumuz il merkezinde olmasindan dolayr hem Belediye Otobiisleri(4-A, B38 ve Tiim
Heykel yazan Araglar) ile Okula ulagim saglanmaktadir.

L)Fiziki Yapi

Fiziki Mekan

Ogretmen Calisma Odas1

Ekipman Odasi

Kiitiiphane

Rehberlik Servisi

Resim Odasi

Miizik Odas1

Cok Amach Salon

Bilgisayar laboratuari
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Yok Adedi Kullanma

1 Siirekli

X
1 Zaman Zaman
2 Siirekli

X
1 Zaman Zaman
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Yemekhane

Spor Salonu

Otopark

Spor Alanlar1

Kantin

Fen Bilgisi Laboratuar1

Arsiv

Dis Mantolama

Danisma

Ziyaretci Odasi

M)Kantin ve Okulun Isinma Durumu

Surekli

Sturekli

1

Gerektiginde

Tiim cephe

Surekli

Kantin Kantinin Ogrencilerin Okul Ne Tiir Istnma Tam | Is1 Gorevlisi
ihtiyac1 % | Okula Disan gitmesini | Yakitla Isiniyor? | Saglaniyor ve Belgesi
kac oranda | Getirisi onliiyor mu? mu? Var m?
saghyor ?
%100 Kira Evet Dogalgaz(Kombi) | Evet Gorevli Yok
oranda alinmakta
saghyor
N)Sivil Savunma Calismalan
Yangin Yangin ikaz Alarm | Elektrik Baca Kombi Sivil
Tertibat1 Tiipii Var | Zili Var Tertibati Temizligi Temizligi Savunma
var m? mi mi? Muhafazalh | Yapiliyor Yapihyor Tatbikati
Kontrolleri mi ve mu? mu? Yapiliyor
Yapihyor Kontrolleri mu?
mu? Yapihiyor
mu?
Evet piliyor Evet Evet Evet Evet Evet
Yapihyor

O)Diger Arac ve Gerecler

Okulumuzda bulunan yeni nesil ara¢ gereclerden “Etkilesimli Tahta” lar etkin sekilde

kullanilmakta ve kontrolleri elektronik ara¢ gereglerden sorumlu Miidiir Y ardimcisi

tarafindan yapilmaktadir

P) Okul/kurumun is birligi yaptig1 kurum ya da Kisiler, okulda ya da okulca

diizenlenen panel, konferans vb. sunumlar

Okul Aile Birligi Bagkanimizin destegi ile Okulumuzda uzman Doktorlar tarafindan
verilen 5 adet “ Saglik Konferans1” gerceklestirildi.
R) Okul/kurumun onciiliik ettigi iyi isler, organizasyonlar, aldig1 ddiiller.

Okulumuz 2023de Tiirkiye Patent Kurumundan okulumuzun adinin ve logosunun
Marka patentini aldi.

e 2023te “Okulum Temiz” Belgesini aldik.
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2.8 Cevre Analizi (PESTLE)

PESTLE analiziyle Okulumuz iizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik,
sosyokiiltiirel, teknolojik, yasal ve cevresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanmistir.
Okulumuzu etkileyen ya da etkileyebilecek degisiklik ve egilimlerin siniflandirilmasi bu

analizin ilk asamasini olusturmaktadir. PESTLE ile dis ¢evre igerisinde gerceklesmesi muhtemel
olan hususlar ile bunlarin olusturacag: potansiyel firsatlar ve tehditler ortaya konulmaktadir.

Tablo 14 PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler Ekonomik etkenler

e Mevzuat degisiklikleri

e Hukukun istiinltigi

e Yargi denetimi

e Mevzuat uygulamalar1 ve yorumlar
e Hak ve ozgiirliikler

e Ucretsiz ders kitabi

e Hayat Boyu Ogrenme

e Destek Egitimi

e Erken Cocukluk Egitimi

e Cumhurbaskanliginin egitim diplomasisi
politikalari.

e Tarim ve Sanayiye Dayali
Ekonomi

Issizlik Oran1

Bilgi Toplumu
Kamulagtirma

Istihdam

Kiiresellesme ve rekabet

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

Manevi ve kiiltiirel degerde zayiflama
Kariyer beklentileri,

Ailelerin ve dgrencilerin bilinglenmeleri,

Aile yapisindaki degismeler (genis aileden
cekirdek aileye gecis, erken yasta evlenme vs.),
Niifus artisi,

Gog,

Niifusun yas gruplarina gore dagilimu,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizl para
kazanma hirsi, litkks yasama diiskiinliik, kirsal
alanda kentsel yasam),

Beslenme aliskanliklari,

Degerler, mesleki etik kurallari vb.

e E-Okul, E-Devlet uygulamalar1

e FATIH Projesi

e Teknolojinin sagladig1 yeni 6grenme
ve etkilesim

e Teknolojinin Hizli Geligimi

e E-Sinav Teknolojisinin Geligimi
Personelin ve 6grencilerin teknoloji
kullamim kapasiteleri,

e Personelin ve 6grencilerin sahip
oldugu teknolojik araclar,

e Teknoloji alanindaki gelismeler
e Teknolojinin egitimde kullanimi
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Cevresel Etkenler

Ormanlik alanlarin azalmasi

Dogay1 koruma bilinci

Temiz su kaynaklar1

Iklim degisiklikleri

Tabiat1 korumaya dontik politikalar

Stirdiiriilebilir egitim politikalarinin olusturulmasi

Toprak yapisi,Bitki ortiisii,

Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢alismalar,

Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalari vb.)

2.9 Giclii ve Zavif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi

Okul/kurumun gii¢lii ve zayif yonleri ile okul/kurum disinda olusabilecek firsatlar ve tehditler

belirlenmistir.

Tablo 15 GZFT Analizi

Giicli Yonler

Okulumuzun yeni insa edilmis bir okul olmasi

I¢ Cevre

Zayif Yonler

Okul bahcesinin yetersiz olmasi

Okulumuzun 6gretmenlerinin tecriibeli olmasi

Spor salonunun olmamast

Okulumuzun konumunun merkezi olmasi

Gtlivenlik personelinin olmamast

Ogretmenlerin birlik icinde ¢alismasi

Okulun mahalle sakinlerinin evleri arasinda sikisik
olmasi bundan dolay1 giiriiltiiden sakinlerin
sikayetci olmasi

Sinif mevcutlariin azlig

Okulun giris-¢ikis alaninin yetersiz ve glivensiz
olmasi

Okulumuzun teknolojik donanima sahip olmasi

Velilerin okul misyon ve vizyonu hakkinda yeterli
bilgi ve donanima sahip olmamasi

Okulumuzda toplant1 salonunun bulunmasi

'Yangin merdiveninin kapilarin agik olmasi

'Yeterli 6gretmen olmast

Merdiven trabzanlarinin kirilgan olmasi

Ogrencilerin 6gretmene giivenmesi

Veli goriisme ve bekleme yerinin olmamasi

Pencerelerin ¢ocuklardan yiiksekte olmasi

Servislerin park sorunu

Kurum personelinin fedakar ¢alismalari

Okul kapisinin caddeye acilmasi

Dis Cevre

Firsatlar

Okulun giriginin dar olmasi

Tasit yolunun okulun {izerinde olmasi

Okulun eglence merkezlerine yakin olmast
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olmasi

sebebiyle dgrencilerin sosyal tehlikelere agik

girmesi

elilerin okul saatlerinde okul bahgesine izinsiz

Okulun go¢ alan bolgede olmasi

ilingsiz internet kullanimi

degismesi

Ogrenci ve velilerin 6gretmene bakis agisinin

2.10 Tespit ve ihtiyaclarin Belirlenmesi

Durum Analizi Tespitler / Sorun Alanlari

Asamalari

Covid-19 salgini ve 6 Subat
depremleri sebebiyle
planlanan bazi faaliyetler
gerceklestirilememekle
birlikte genel olarak hedeflere

ulagma diizeyi ytiksektir

Ihtiyaclar / Gelisim Alanlar

Okulumuz 2024-2028 plan doneminde
stratejik

yonetim ilkelerine uygun olarak
belirledigi stratejik

amag ve hedeflerini gerceklestirmeye
yonelik faaliyetlerini etkin bir sekilde
yiiriitecektir

e Teknolojik gelismelerle birlikte
O6grenmenin ¢evrim ici
ortamlarda sunulmasina olanak
saglanmasi.

* Geleneksel 6grenme

yontemlerine kiyasla

daha interaktif ve hizli bir

sekilde 6grenmenin tercih

edilmesi.

*Giincellenen Mevzuatin

personelce takip edilmemesi

* Egitim kurumu standartlarinin
giincellenmesi

» Ders kitaplarina yonelik e-Iceriklerin
tek bir platform lizerinden
kullanicilara ulastirilmasi.

* Okul/kurum standartlarinin
gelismeler dogrultusunda yeniden
yapilandirilmast.

* Cesitli 6grenme alanlarinda
programlarin hazirlanmasi

ve hazirlanan programlarin giiniimiiz
ihtiyaclarina uygun hale

getirilmesi.

* Mevcut uygulamalarin 6grencilerin
cok yonli gelisimini

destekleyecek projelerle ilgilenmesine
ve yeni projeler iiretmesine

imkan verecek sekilde diizenlenmesi.
« Ogretim programlari ile dgrencilerin
fiziksel,

sosyal, duyugsal yanlarinin biitiinciil
bir sekilde gelistirilmesi.

« Ozel egitim alanina yonelik 6grenme
ortamlari, ders yapilari ve
materyallerinin gelistirilmesinde
caligsmalarin artirilmasi

e Ailelerin okul dncesi egitime
iligkin farkindalik diizeyinin
yeterince yliksek olmamasi

* Aile egitimlerine devam edilmesi.
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* Ailelerin akademik kayg1
sebebiyle dgrencileri sosyal ve
kiiltiirel etkinliklere yazdirmamasi

* Kaynagtirma/biitiinlestirme
uygulamalar1 yoluyla egitim
hakkinda ilgili paydaslarin yeterli
diizeyde bilgi sahibi olmamasi
eAilelerin okula tam olarak
giiven olgusunun yeterli diizeyde
olmamasi

*Bagsarilar diisiik 6grenciler
*Devamsizlik yapan 6grenciler

*Ailelerin eTwinning, Teknofest
ve Tiibitak gibi proje
mekanizmalarina asina
olmayislar1 dolayisiyla
cocuklarini yonlendirmede
isteksiz oluslar

« Ogrencileri sosyal, sportif, kiiltiirel
faaliyetlere ve proje tabanl
yarigmalara yonlendirecek tesvik
mekanizmalarinin gliglendirilmesi.

» Tgili kurum ve kuruluslarla is
birliginin artirilmasi.

» Ilgili paydaslarin kaynastirma/
biitiinlestirme uygulamalar1 yoluyla
egitim hakkinda bilgi ve farkindalik
diizeylerinin artirilmasi.

eVelilerin okula olan gliven duygusunu
pekistirmek amacl veli toplantilarini
ve bilgilendirme seminerlerini diizenli
olarak yapmak .
*Basarisi diisiik 6grencilere yonelik [YEP
yapilmasi

*Devamsizliklarin takibinin yapilmasi

« Dijital icerik ve uzaktan egitim
teknolojilerinin

yayginlasmasi

» Rehberlik hizmetlerinin
sunumuna yonelik

dijital iceriklerin yeterli diizeyde
olmamasi

» Teknolojik gelismelerle birlikte
O6grenmenin

¢evrim i¢i ortamlarda
sunulmasina olanak saglanmasi
« Egitim teknolojilerinin egitime
entegrasyonunda

yasanan sorunlar

» Teknolojik altyap1 ve donanim
acisindan bolgesel farkhliklar
*Hizl gelisen ve degisen
teknolojik gelismelere okul
donaniminin yetisememesi

e Dezavantajli gruplara yonelik egitime
erisimin kolaylastirilmasi.

» Rehberlik hizmetlerinin sunumuna
yonelik dijital iceriklerin

hazirlanmasi.

» Ders kitaplarina yonelik e-iceriklerin
tek bir platform tizerinden kullanicilara
ulastirilmasi ve ulasilmasinin kolay
hale getirilmesi.

o Ogretmenlerin ve égrencilerin dijital
yeterlik seviyelerini,eksikliklerini ve
ilgi alanlarini belirlemeye yonelik
ihtiyac analizinin yapilmasi.

« Dijital materyallerin farkli 6grenme
stillerini ve ihtiyaclarini karsilayacak
sekilde zengin bir formatta
hazirlanmasi.

 Teknolojik altyapi ve donanim
acgisindan bolgesel farkliliklarinin
ortadan kaldirilmasi amaciyla ag
altyapisi, internet erisimi ve fiziki

yeterliliklerin gelistirilmesi.

*Teknolojik gelismelerin yazilimlarin
yenilenmesine imkan taninmasi

* Egitim maliyetlerinde
ongoriilemeyen artigin
Yasanmasindan dolay1 egitim
ortamlarini gelistirmekte sorun
yasanmakta

* Projelerin yiiriitiilebilmesi icin
finans kaynaginin yeterli
olmamasi ve proje Yiiriitiicii
ekibin yeterince
desteklenememesi

* Egitim ortamlarinin §grenci
ihtiyaclaria cevap verecek sekilde
gelistirilmesi ve buna yonelik
finansmanin saglanmasi.

* Proje desteklerinin artirilmasi ve ilk
asamada da destek verilebilmesi.

* Okullara deney ve ARGE i¢in ayrica
diizenli 6denek gonderilmesi.
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* Siniflarda yapilan Teknoloji
proje iirlinlerinin prototip
modellerinin yapiminda destek
verilememesi

* Cevre dostu egitim
materyalleri ve uygulamalarin
eksikligi

* Kiiresellesme ile ortaya ¢ikan
geligsmelerin egitime etkisi

* Tasarruf tedbirlerinin etkisi

* Teknolojinin hizli gelisimi

* Kiiresel yasal diizenlemeler
(lilkeler aras1 anlagmalar,
uluslararasi kuruluslarla ilgili

diizenlemeler vb)
*Sagliksiz beslenme

* Okulumuzun ¢evre dostu
uygulamalar1 benimsemesi

yoniinde politikalar olusturulmasi.

* Milli ve manevi degerlerin
oncelendigi kurum ve kuruluslarla is
birliginin artirilmasi.

* Fayda maliyet analizi yapilarak
harcamalarin dncelik siralamasinin
artirilmasi

* Egitim sisteminde teknoloji odaga
alinarak bireylerin teknolojiyi
yonetmeyi ve dogru kullanmay1
Ogrenecegi bir sistemin olusturulmast
* Yasal diizenlemelerden yararlanarak
egitimde uluslararasi is birliklerinin
giiclendirilmesi(ERASMUS projeleri
gibi)

*Saglikli beslenme i¢in “Okul Saglig1”
projesine destek verilmesi
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3.BOLUM

GELECEGE BAKIS



3. GELECEGE BAKIS

3.1 Misyon
MISYONUMUZ,

agrencileri Kisiligine,
Yetenegine wygun
ortaokul
Rurumlanna
yonlendiren

<o

VIiZYONUMUZ,

= Bursa’'daki

ilkokullar arasinda en
Raliteli egitim dgretimi

veren, basarisiyla,
disiplinli yaklasimiyla ve
yetistirdigi ogrenci
Ralitesi ile adindan soz

ettiren ornek bir okul

olmak,




3.3 Okul Temel Degerleri
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3.4 Amac, Hede

f ve Performans Gostergesi ile Stratejiler

TEMA EGITIM-OGRETIME ERIiSIM ve KATILIM
Amag 1 A 1 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katiimlariyla donanimh olarak bir iist
ogrenime gecisi saglanacaktir
Hedef 1.1 H 1.1 Ogrenme kayiplan énleyici gahsmalar yapilarak azaltilacaktir.

Performans Gostergeleri

izleme
Sikhigi

Hedefe
Etkisi

Baslangic
Degeri

Rapor

2024 Sikhigi

2025 | 2026 | 2027 | 2028

PG 1.1.1

Ilkokullarda Yetistirme
Programina (IYEP) dahil
olan égrencilerin Tiirkce
dersi kazamimlarina
ulasma oram (%)

25 10 15 15 20 20 20

PG1.1.2

ilkokullarda Yetistirme
Programina dahil olan
ogrencilerin matematik dersi

kazanimlarina ulasma orani
(%)

25

10 15 15 20 20 20 6 ay

PG1.1.3

2() giin ve iizeri oOziirsiiz
devamsizlik yapan
ogrenci orani (%)

10 15 15 20 20 20 6 ay 6 ay

25

PG1.14

20) giin ve iizeri oziirlii
devamsizlik yapan
ogrenci oran (%)

10 15 15 20 20 20 6 ay

25

Koordinator Birim

Okul/kurumun idaresi

Is birligi Yapilacak
Birimler

Rehberlik servisi,Smif 6gretmenleri

Riskler

Velilerin IYEP’e onay vermemesi,Ogrencilerin derslerden geri kalmalar1,Ogretmen
bulunamamasi

Stratejiler

S.1. Ogrencilerin Tiirkge dersindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla
akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S.2 Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla

akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S.3 Dijital platformlar aracilifiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim

almalar1 saglanacaktir.

S.4 TYEP’in ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin

zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S.5 TYEP icerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi

dikkate alinarak hazirlanacaktir.

S.6 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler giderilecektir.

Maliyet Tahmini

0TL

Tespitler

*Basarilan diisiik 6grenciler
*Devamsizlik yapan 6grenciler

Intiyaclar

*Basaris1 diisiik 6grencilere yonelik IYEP yapilmasi

*Devamsizliklarin takibinin yapilmasi

Performans gostergesinin Hedefe Etkisi yiizde olarak ifade edilir. Amaca hizmet edecek hedeflerin
tamami1 %100 basar1 performansi olarak diisiiniilerek tiim hedeflerinin toplami i¢in %100’liik oran

bulmalidir.
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TEMA EGITIM-OGRETIMDE KALITE

Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine
Amacg 2 Tpr .

uygun bilgi, beceri, tutum ve davranmislar kazandirilacaktir
Hedef 2.1 Ogrencilere evrensel degerler, saghkl yasam ve cevre bilinci duyarhiig:

kazandirilacaktir

e . | Hedefe Baslangic izleme | Rapor

Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhg | Sikhg
PG 2.1.1
Ogrenci basina okunan kitap 20 5 S S S 5 5 6ay 6ay
sayi1sl
PG 2.1.2
Saglikli ve dengeli beslenme 20 5 5 S S S 5 6ay 6ay
ile ilgili verilen egitim sayis1
PG 2.1.3
il e denzell beslionts | Y 15 0 P00 s 6ay  |6ay
ile ilgili verilen egitime
katilan 6grenci sayisi
PG2.14
Cevre bilincinin artirilmasina 20 5 15 20 20 20 25 6ay 6ay
yonelik verilen egitim sayis1
PG 2.1.5
G billiwsiato arifmlingsig 20 100 100 100 100 [100 [100 |6ay |6y
yonelik verilen egitimlere katilan
6grenci sayist
Koordinator Birim Okul idaresi

Is birligi Yapilacak
Birimler

Rehberlik servisi,Ogretmenler,il saglik Miidiirligii,ilce ISGB,Il Cevre Miidiirliigii

Riskler

Sagliks1z beslenmeye maruz kalma , i1 saglik miidiirliigiiniin isbirligi yapmamas1,Cevre
bilincinin olusturulamamast

Stratejiler

S1 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitiiphaneden yararlanmasi
saglanacaktir.

S2 Tiirkge dersinde ders saatinin bir boliimii okumaya ayrilacak ve okul miidiirligiince
planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir.

S3 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere katilim
saglayacagi sekilde diizenlenecektir.

S4 Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme egitimleri ve
etkinlikler yapilacaktir.

S5 Ogrencilerin gevre bilincinin artirilmasina yonelik etkinlikler yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

5000 tl

Tespitler

*Sagliksiz beslenme
» Cevre dostu egitim materyalleri ve uygulamalarin eksikligi
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Ihtiyaclar

*Saglikl1 beslenme i¢in “Okul Saglig1” projesine destek verilmesi
* Okulumuzun gevre dostu uygulamalari benimsemesi yoniinde politikalar
olusturulmasi.
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TEMA

EGITIM-OGRETIMDE KALITE

Amac 3

Temel egitimde dgrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde
artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak cok yonlii gelisimleri saglanacak ve
temel hayat becerilerini edinmis égrenciler yetistirilecektir.

Hedef 3.1

Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda

ders dis1 etkinliklere katilim oram artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Hedefe
EtKisi

Baslangic
Degeri

2024

2025

2026

2027

2028

izleme
Sikhigy

Rapor
Sikhig

PG3.1.1

Okulda bir egitim ve
Ogretim doneminde
bilimsel, kiiltiirel, sanatsal
ve sportif alanlarda en az
bir faaliyete katilan 6grenci
orani (%)

10

13

15

6 ay

6 ay

PG 3.1.2

Bir egitim ve dgretim
yilinda en az iki sosyal
sorumluluk ve toplum
hizmeti ¢calismalarina
katilan 6grenci orani (%)

10

15

6 ay

6 ay

PG3.1.3

Bir egitim ve dgretim
yilinda yerel, ulusal ve
uluslararasi proje, yarisma
vb. etkinliklere katilan
ogrenci orani (%)

20

6 ay

6 ay

PG 3.14

Okulda bir egitim ve
ogretim yilinda geleneksel
cocuk oyunlari alt
basliginda en az bir
faaliyete katilan 6grenci
orani (%)

20

10

20

20

25

25

PG 3.1.5

Okulda bir egitim ve 6gretim
yilinda geleneksel cocuk
oyunlarma yonelik olarak
diizenlenen alan/mekan sayisi.

10

15

20

25

30

6 ay

6 ay

Koordinator Birim

Okul idaresi

Is birligi Yapilacak
Birimler

Rehberlik servisi , Ogretmenler ,Genglik ve Spor il Miidiirliigii

Riskler Ogrencilerin diisiip yaralanmalari,birbirlerine carpmalari sonucu olusabilecek travmalar
S1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip
faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

Stratejiler

S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katk1 saglamak ve

farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, ¢evre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm,
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saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlar: artirilacaktir.
S3 Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi igerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S5 Okul bahgeleri cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak ve
gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir.

S6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar1 tegvik
edilecektir.

S8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gerceklestirilen etkinlikler
islenecektir.

S9 Okul bahgeleri geleneksel ¢ocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.

S10 Ogrenci seviyesi ve 6gretim programi kazamimlarina uygun olarak geleneksel gocuk
oyunlar1 ders ici etkinliklerde kullanilacaktir.

S11 Egitim- 6gretim y1li igerisinde okullarda geleneksel cocuk oyunlari senligi yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

10000 tl

» Ailelerin akademik kaygi sebebiyle 6grencileri sosyal ve kiiltiirel etkinliklere
yazdirmamast

Loy eAilelerin eTwinning, Teknofest ve Tiibitak gibi proje mekanizmalarina asina olmayislari
dolayisiyla ¢ocuklarini yonlendirmede isteksiz oluslari
ihtiyaglar « Ogrencileri sosyal, sportif, kiiltiirel faaliyetlere ve proje tabanl yarismalara yonlendirecek

tesvik mekanizmalarinin giiclendirilmesi.

46




TEMA KURUMSAL KAPASITE
Amac 4 A 4 Egitim ortamlarinin fiziki imkéanlar gelistirilecektir
Hedef 4.1 H 4.1 Temel egitimde okullarin nltellglnl art.tlracak uygulama ve ¢calismalara yer
verilecektir.

.. . | Hedefe Baslangic izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhg | Sikhg
PG 4.1.1
lyilestirilen fiziki mekan
(derslikler, spor salonu, 100 5 5 10 15 25 30 6 ay 6 ay
kiitiiphaneler, atolyeler vb.)
sayisl.
Koordinator Birim Okul idaresi

Is birligi Yapilacak
Birimler

Ilge Insaat Emlak Sube Miidiirliigii, Tamirat tadilat firmalar

*Merdiven trabzanlariin kirilgan olmasi
*Bahge duvarinin demirlerinin ¢ocuklarca tirmanilabilir olmasi

Riskler eDuvar mantolamasinin deforme olmasindan dolay1r mantolomanin dokiilmesi sonucu
¢ocuklara zarar vermesi
*Asansoriin arizalanip kazaya sebebiyet vermesi
S1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is
Stratejiler birlikleri yapilacaktir.

S2 Atolye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi i¢in sektor ile is birlikleri yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

500000 tl

Tespitler

+ Egitim maliyetlerinde 6ngoriilemeyen artisin yasanmasindan dolay1 egitim ortamlarini

gelistirmekte sorun yasanmakta

Ihtiyaclar

+ Egitim ortamlarinin 6grenci ihtiyaclarina cevap verecek sekilde gelistirilmesi ve buna
yonelik finansmanin saglanmasi.
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TEMA

KURUMSAL KAPASITE

Amac 5

A 5 Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini artirmak amaciyla
kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Hedef 5.1

H 5.1 Egitim ve 6gretimin saghklh ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi icin
okul saghg ve giivenligi gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri

izleme
Sikhigy

Hedefe
EtKisi

Baslangic
Degeri

Rapor

2028 Sikhig

2025 | 2026 | 2027 | 2028

PG5.1.1
Okulda yasanan kaza sayisi

20 10 15 25 30 20 6 ay 6 ay

PG 5.1.2

Bagimlilikla miicadele ile
ilgili konularda egitim alan
Ogrenci ve Ogretmen sayisl

20 10 15 25 30 20

PG5.1.3

Akran zorbaligi ve siber
zorbalikla ilgili konularda
egitim alan 6gretmen,
Ogrenci ve veli sayisi

20 10 15 25 30 20

PG5.1.4

Saglikli beslenme ve
obezite ile ilgili konularda
verilen egitim alan dgrenci,
Ogretmen ve veli sayisi

10 15 25 30 20 6 ay 6 ay

PG 5.1.5

Hijyen, gida giivenligi,
bulagict hastaliklar ile ilgili
konularda verilen egitim alan
ogrenci, 0gretmen ve personel
sayist

10 10 15 25 30 20

PG 5.1.6 Sivil savunma
egitimlerine katilan 6grenci ve
Ogretmen say1s1

10 15 25 30 20

Koordinator Birim

Okul idaresi,Rehberlik servisi,

Is birligi Yapilacak
Birimler

flge ISGB il ilge Saghk Miidiirliigii,ilce RAM

Riskler

Akran zorbalig1 ve okul kazalarimin artmasi ve sonug olarak egitim kalitesinin diismesi
yasanacaktir.

Stratejiler

S1 Egitim ortamlar1 is saglig1 ve giivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.

S2 Ogrenci, dgretmen ve velilerde farkindalik olusturmak i¢in bagimhilikla miicadele, akran
zorbalig1, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasic1 hastaliklar ve gida
giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

S3 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar
vd.) afetlere kars1 gerekli tedbirlerin alinmasi igin ¢alismalar yapilacaktir.

S4 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar

vd.) konularinda alan uzmanlar ile is birliginde 6gretmen ve dgrencilere farkindalik

egitimleri verilecektir.
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S5 Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.

S6 Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.

10000 t1

*Saglikl beslenme i¢in “Okul Saglig1” projesine destek verilmesi

*Egitim 6gretim ortamlarindaki onarimlarin yapilmasi
*Salgin hastaliklara kars1 okulun fiziki olarak hazir hale getirilmesi
*Obezite,Hijyen egitiminin verilmesi

*Okulun fiziki yapisinin Dogal afetlere kars1 iyilestirilmesi,6grencilerin bilinglendirilmesi
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4.BOLUM

MALIYETLENDIRME



4. MALIYETLENDIRME

Tablo 16 Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 | Toplam Maliyet
Amacg 1 0 0 0 0 0 0
Hedef 1.1 0 0 0 0 0 0

5000 5000 5000 5000 5000
Amag 2 25000
Hedef 2.1 5000 5000 5000 5000 5000 (25000
Amag 3 2000 2000 2000 2000 2000 {10000
Hedef 3.1 2000 2000 2000 2000 2000 {10000
Amag 4 100000 | 100000 | 100000 | 100000 | 100000 (500000
Hedef 4.1 100000 | 100000 | 100000 | 100000 | 100000 500000
Amag 5 2000 2000 2000 2000 2000 {10000
Hedef 5.1 2000 2000 2000 2000 2000 {10000
Genel
Yénetim 8000 8000 8000 8000 8000 140000
Giderleri
TOPLAM  [117000  [117000  [117000  [117000  [117000  [585000
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5.BOLUM

IZLEME VE
DEGERLENDIRME



5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Stratejik planlarda yer alan amag¢ ve hedeflere ulasma durumlarinin tespiti ve bu yolla
stratejik planlardaki amag¢ ve hedeflerin gerceklestirilebilmesi i¢in gerekli tedbirlerin alinmast
izleme ve degerlendirme ile miimkiin olmaktadir. Stratejik Planda yer alan performans
gostergelerinin ger¢eklesme durumlarinin tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Her yilin ilk alt1 ayinda
ilgili hedefe ait performans gostergelerinin performans diizeyi dikkate alinarak yapilan izlemenin
ardindan, yilsonu itibariyla hedeflenen degere ulasilip ulasilmadiginin analizi yapilacaktir.

Tablo17: izleme ve Degerlendirme Siireci

izleme ve
Degerlendirme
Donemi

Uygulama
Doénemi

izleme ve Degerlendirme Dénemi
Siire¢ Agiklamasi

Birinci
Do6nem

Ocak-
Haziran
Donemi

1-Orhan Kara ilkokulu Birimleri tarafindan
sorumlu olduklar1 gostergeler ile ilgili
gerceklesme durumlarina iliskin verilerin
toplanmasi ve degerlendirilmesi,
2-Gostergelerin gerceklesme durumlar:
hakkinda hazirlanan raporun iist yoneticiye
sunulmasi,

3-Orhan Kara Ilkokulu Stratejik Plan Ekibi
tarafindan ihtiya¢ duyulmasi halinde birimlerle
koordineli calismalar yapilarak elde edilen
sonuglarin degerlendirilmesi,

4-Stratejik Planda ortaya konulan hedefler ile
bunlarin gerceklesme durumu kiyaslanacaktir.

Ikinci
Donem

Ttm yil

1-Orhan Kara Ilkokulu Birimleri tarafindan
sorumlu olduklar: gostergeler ile ilgili yilsonu
gerceklesme durumlarina iliskin verilerin
toplanmasi ve degerlendirilmesi,

2-Ust yonetici bagkanliginda diger birim
yoneticileriyle; yilsonu gerceklesmelerin,
gosterge hedeflerinden sapmalarin ve sapma
nedenlerinin degerlendirilerek gerekli
tedbirlerin alinmasi

3-Stratejik Planda ortaya konulan hedefler ile
bunlarin gerceklesme durumu kiyaslanacaktir
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Raporlama

Doénemi

Her yilin
Haziran ay1
sonuna
kadar

[zleyen
y1ilin Ocak
ayl sonuna
kadar

Stratejik Plan
Izleme ve
Degerlendirme
Ekibi

ERDAL
PARILDAR
Abidin
OZAYDIN

Esen TAN

Ebru
KARACOROGLU
Seyhan TAN
Fatih Ahmet
SERTKAYA

ERDAL
PARILDAR
Abidin
OZAYDIN

Esen TAN

Ebru
KARACOROGLU
Seyhan TAN
Fatih Ahmet
SERTKAYA




EKLER:

EK-1 Paydas Anketleri
Asagida verilen anketler, okul/kurumlara 6rnek olmasi bakimindan rehbere eklenmistir. Anket

igerikleri, okul/kurum tiiriine ve yapisina gore degisiklik gostermelidir.

Sevgili Ogrencimiz;

e Bu anketin amaci, okul hakkindaki goriiglerini toplamaktir.

e Bu anket, kimlik bilgileri girilmeden yapilmalidir.

e Okul hakkinda goriislerini en iyi sekilde yansitan kutuya
diisiindiigiinii 6grenmemize yardimci olabilirsin.

e Anketimize katildigin i¢in tesekkiir ederiz.

“X” isareti koyarak neler

£
5
21 gz |gk E
NO ILKOKUL OGRENCILERI iCiN ‘\j s 5 % sl &
KONU BASLIKLARI s | £ | £ |gE| E
= | S| S |28 £
T2 2 |TE] S
g
N
01- |Okulumu seviyorum. O O O ) O
02- |Okulumda kendimi giivende hissediyorum. O @) ) ) @)
03- |Okulumun i¢i ve bahgesi temizdir. ) @) ) ) @)
04- (Ogretmenim adildir. O] 0101010
05- (Ogretmenim benimle ilgileniyor. O1 O] O] 010
06- [Yardima ihtiyacim olursa 6gretmenim bana yardim eder. ) ) @) ) @)
07- (Ogretmenim derse katilmamu saglar. O O O ) O
08- |Ogretmenim dersleri farkli araglar kullanarak anlatir. ) O) @) ) @)
09- |Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. () @) ) ) ()
10- |Okulda ders dis1 eglenceli etkinlikler var. O O ) ) @)
11- [Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. O O) ) ) @)
12- (Ogretmenim her giin beni ¢ok calistirtyor. O) O) O) O) O)
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£
=
s gl &
=| E| g g2 ¢
NO ORTAKOKUL OGRENCILERI iCiN ‘\j s | 3 % S -
KONU BASLIKLARI s | £ | £ |gE| E
=2 3| S 28| E
2| 2 |TE 2
g
N>
01- |Okulda kendimi giivende hissediyorum. O O O ) @)
02- |Okul temiz ve hijyeniktir. ) O ) ) @)
03- |Okulun fiziki kosullarin yeterlidir. () () ) @) @)
04- |Okul, yeni kabul edilen ¢ocuklara uygun destegi saglar. O) O) O) O) O)
05 Farkli kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle O 0O O 0O O
" |karsilanacagim diisiiniiyorum.
06- |Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. ) O) ) () )
07- |Okul miidiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriigebilirim. O) O) () () O)
Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim dogrultusunda
08- faydalanabiliyorum. O 10101010
Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli
09- rehberlik ediyor. O O O O O
10- |Okulumda yer almam i¢in bir¢ok firsat var. () O) () () O)
11- |Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklar1 sunuyor. O) O) () () O)
12- |Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. () O) () () O)
13- |Ogretmenlerim smifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. ) ) ) ) ()
14- gl%retmenlerim beni daha iyi performans gostermem igin tesvik O O O O O
yor.
Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkl1 ve ilgi ¢ekici yontemler
15. DS OlO0l0]0]o0
16 iiljnziv ve Odevlerin beni degerlendirmek icin adil ve yeterli oldugunu 0 0 0 0 0O
sinliyorum.
17- |Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. () O) () () O)
18- |Okulda 6grencilerin goriisleri dikkate alinir. () O) ) ) O)
19- (Okul kantininde yeterli ve saglikl1 yiyecekler var. O) O) O) O) O)
20- DYK’leri yeterli buluyorum. ) 0) 0) O) @)

Kiymetli Ogretmenimiz;

e Bu anketin amaci, okul/kurum g¢aligmalar1 hakkindaki goriiglerinizi almaktir.
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+E| E| g |2 & E
s o = 2| E S |25 s
NO LISE OGRENCILERI ICIN =2 & z | =z >
KONU BASLIKLARI 7= | = 8 |'z@ E £
5355|383 =
M| M v, 2
01- |Okulda kendimi giivende hissediyorum. O O @) ) @)
02- (Okul temiz ve hijyeniktir. ) ) @) ) @)
03- |Okulun fiziki kosullarini yeterlidir. () @) () @) @)
04- |Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. O) O) O) O) O)
05 Farkli kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle O O O O 0
" |karsilanacagim diisiiniiyorum.
06- |Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. ) () ) ) O)
07- |Okul midiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriigebilirim. ) @) O) ) 0)
Okul  rehberlik servisinden ihtiyaglarim
08- dogrultusunda faydalanabiliyorum. O O O O O
Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli
09- rehberlik ediyor. O O O O O
10- (Okulumda yer almam i¢in birgok firsat var. O) O) O) O) O)
11- (Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklar1 sunuyor. O) () O) () O)
12- (Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. () () O) () O)
13- |Ogretmenlerim smifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. ) ) @) ) ()
14- gl%retmenlerim beni daha iyi performans gostermem i¢in tesvik O O 0 O 0O
yor.
Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkl1 ve ilgi cekici yontemler
15. S Ol0l0]0]o0
16 iiljnziv ve Odevlerin beni degerlendirmek icin adil ve yeterli oldugunu 0 0 0 0 0O
slinliyorum.
17- |Okulda diizenlene sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. () () O) () O)
18- |Okulda 6grencilerin goriisleri dikkate alinir. () ) O) ) O)
19- |Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. () ) O) ) O)
20- DYK’leri yeterli buluyorum. ) 0) 0) O) @)

e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Liitfen okul hakkindaki goriislerinizi en iyi sekilde yansitan kutuya “X” isareti koyarak

belirtiniz.
e Anketimize katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz.
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=
S el =
| E| E|gE ¢
NO MESLEK LiSESI OGRENCILERI ICIN ‘\j s | 2 % S
KONU BASLIKLARI s | 2| £ |2E| E
= | 3| S |2E| £
2| E TS S
g
N>
01- |Okulda kendimi giivende hissediyorum. O O @) ) @)
02- (Okul temiz ve hijyeniktir. ) @) @) ) @)
03- (Okulun fiziki kosullarini yeterlidir. () ) O) ) O)
04- |Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. O) () O) () O)
05 Farkl1 kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle O O O 0O O
" |karsilanacagini diisiiniiyorum.
06- |Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. @) @) O) () O)
07- |Okul midiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriigebilirim. O) O) 0) () O)
Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim dogrultusunda
08- faydalanabiliyorum. 0101010710
09 Okul meslek secimim konusunda hedefler belirlememde ve bu O O 0O O O
" |hedeflere ulasmamda yeterli rehberlik ediyor.
10 Mesleki gelisimimle ilgili yapilan etkinlikleri (seminer, okul dist 0 0 0 0 0
" [faaliyetler..) yeterli buluyorum.
1 Okulumda mesleki egitimimi destekleyici fiziki donanim ve alt O O 0 O 0
" lyapmnin yeterli oldugunu diisiiniiyorum.
1 Staj imkanlarindan en verimli sekilde faydalanmamiz igin gerekli 0 0 0 0 0
" Irehberlik ve yerlestirmenin dogru yapildigini diisiiniiyorum.
13- (Okulumda yer almam i¢in birgok firsat var. () () O) () O)
14- |Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklari sunuyor. O) O) O) O) O)
15- |Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. () () O) ) O)
16 Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. () () O) () O)
17 g%;??enlerim beni daha iyi performans gostermem i¢in tesvik O O O 0O O
Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkl1 ve ilgi ¢ekici yontemlerle
18- LS OlO]O]0]0
19- |Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. () () O) () O)
20- DYK’leri yeterli buluyorum. O1 O] 0O 1] 00
’1. gl}iné‘l‘v ve Odevlerin beni degerlendirmek icin adil ve yeterli oldugunu 0 0 0 O 0
sliniiyorum.
22- |Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. () ) O) ) O)
23- |Okulda 6grencilerin goriisleri dikkate alinir. O) () O) () O)
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01- |Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. @) O) @) @) O)
02- |Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor. () O) ) ) )
03- |Okul temiz ve hijyeniktir. @) ) @) @) @)
Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun
04- giivenlik énlemleri alir. O 10101010
05- |Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. ) O) ) O) O)
06- g};ilumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlart 0 0 0 0 0
yor.
07- |Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. O) O) O) O) O)
Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme
08- | rtam olusturmustur. O 1001010
09- E;;lfli bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara erigimim 0 0 0 0 0
10- [Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim. @) O) @) @) O)
1 Okulumuzun, farkli ihtiyaglar1 olan 6grencileri desteklemek i¢in etkin O O O O 0
" |bir politikas1 vardir.
12- (Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. ) ) ) O) O)
13- |Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. @) O) @) @) O)
14- |Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. () () ) @) @)
15- |Okul personeli arasinda dostane bir iliski siirdiiriiliir. @) O) ) O) O)
16 ([Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. @) O) () () O)
17- (Okulumuza aidiyet hissediyorum. O @) ) ) )

Kiymetli Velimiz;

e Bu anketin amaci, okul/kurum g¢aligmalar1 hakkindaki goriislerinizi almaktir.

e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Liitfen okul/kurum hakkindaki goriislerinizi en 1yi sekilde yansitan kutuya “X” isareti

koyarak belirtiniz.
e Anketimize katildiginmiz i¢in tesekkiir ederiz.
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01- |Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. ) @) ) ) @)
02- |Okulda egitim ve yonetim Kalitesi siirekli olarak gelisiyor. ) O) ) ) O)
03- |Okul temiz ve hijyeniktir. ) O ) () 0)
Okul, dgrencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun
04- giivenlik énlemleri alir. 010710710710
05- |Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. O) O) O) O) O)
06- |Okul, gocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimei olabilir. | () ) ) ) @)
07- |Okul ¢ocugumun 6grenme ilgisini giiglendiriyor. () () @) @) @)
08- |Okul ¢ocugumun ahlaki gelisimini tegvik edebilir. O O) ) ) @)
Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tiim
09- |~ . OO 10100
yoOnleriyle anlamama yardimci oluyor.
Okul, ¢ocugumun O6grenme performansit ve gelisimi hakkinda
10- 4 eni iyi bilgilendiriyor. 0101010710
1 Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giicliikleri ile O 0O 0O 0O 0
" |karsilastiginda yeterli destedi ve rehberlik saglar.
12-  (Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden memnunum. @) @) @) ) @)
13- |Herhangi bir problem durumunda miidiir endigelerime cevap veriyor. () O) () O) O)
14- |Okulda, velilerin ihtiyaclarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. () @) ) ) ()
15- (Okul, ¢cocuklarin gelisimini desteklemek i¢in velilerle iyi bir iligki kurar. | () @) ) ) @)
16 |Okul, aktif veli katilimini tesvik eder. () @) ) ) ()
17- |Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. () O) @) ) @)
18- [Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. O @) O ) @)
19- Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasini saglarim. O O ) ) O
20- |Cocugumu okumaya tesvik ederim. O @) O ) @)
21- (Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. @) @) ) ) @)
22- (Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. O O) ) ) @)
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Ek-2 Stratejik Plan Mimarisi

1. Egitime ve Ogretime Erisim ve Katiim
1.1. Okula devam ve tamamlama
1.1.1. Sinif tekrari
1.1.2. Okulu birakma
1.1.3. Devamsizlik
1.2. Ders Dis1 etkinliklere katilim
1.2.1. Kuliip faaliyetleri
1.2.2. Gezi, Fuar ve Gozlem Faaliyetleri
1.2.3. Sosyal Sorumluluk Faaliyetleri
1.2.4. Bolgesel (yerel), Ulusal ve Uluslararasi Proje, Yarisma vb. Etkinliklere Katilim
1.3. Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin erisimi
1.4. Destekleme ve yetistirme kurslarina katihm ve devam
1.5. Ozel politika gerektiren gruplarin egitim ve 6gretime erisimi (go¢cmenler,
romanlar, mevsimlik tarim is¢ilerinin ¢ocuklarimin egitimi vd.)
1.6. Uzaktan egitim faaliyetlerine katilim
1.7. Bir iist 6grenime gecis
1.8. Mezuniyet oram
2. Egitim ve Ogretimde Kalite
2.1. Akademik Kazanimlar
2.1.1. Tirkce ve yabanci dil
2.1.1.1.  Dinleme
2.1.1.2. Konusma
2.1.1.3. Okuma
2.1.14. Yazma
2.1.1.5.  Okunan Kitap Sayis1
2.1.1.6.  Okuma, Yazma ve Konusma Etkinlikleri
2.1.2. Matematik
2.1.3. Fen Bilimleri
2.1.4. Sosyal Bilimler
2.1.5. Meslek Dersleri
2.1.6. Egitim Bilisim A
2.2. 21.yy. Becerileri
2.2.1. STEM
2.2.2. Yapay Zeka
2.2.3. Cevre ve Iklim Degisikligi
2.2.3.1. Kaynaklarin Tasarruflu Kullanim1
2.2.4. Finansal Okuryazarlik
2.2.5. Dijital Okuryazarlik
2.2.6. lletisim ve Is Birligi
2.2.7. Bilgi ve Medya Okuryazarligi
2.2.8. Girisimcilik
2.2.9. Sosyal ve Kiiltiirleraras1 Beceriler
2.2.10. Problem Cozme Becerileri (Matematiksel problem ¢ézmeden ¢atisma ¢ozmeye
kadar detaylandirilabilir.)
2.2.11. Elestirel Diistinme Becerileri
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2.2.12. *Yaraticilik (Yenilik¢ilik) ve Bilimsel Arastirma Becerileri
2.2.13. Veri Okuryazarlig
2.2.14. Siirdiiriilebilirlik ve ileri Déniisiim
2.3. Toplumsal Yasam Becerileri
2.3.1. Sevgi, Saygi, Adalet ve Hosgorii Kazanimlari
2.3.2. Ahlaki ve Etik Degerler
2.4. Degerler Egitimi
2.4.1. Okul Hizmetlerine Katilim (temizlik, bakim vb.)
2.4.2. Sosyal Sorumluluk Caligsmalari
2.5. Ol¢me ve Degerlendirme
2.5.1. Okul Sinavlari
2.5.2. Ulusal Sinavlar
2.5.3. Ulusal ve Uluslararas1 Faaliyetlerde Alinan Dereceler
2.6. Sektore, Ust Ogrenime Hazirlik ve Istihdam
2.6.1. Atolye Egitimleri
2.6.2. Staj Egitimleri
2.6.3. Bulus, Patent, Endiistriyel Tasarim, Marka ve Faydali Model
2.6.4. Mesleki Alan Etkinlikleri
2.6.5. Mesleki Egitime Katki Saglayacak Is Birlikleri
2.7. Rehberlik
2.7.1. Egitsel Rehberlik
2.7.2. Mesleki Rehberlik
2.7.3. Kisisel Rehberlik
2.7.4. Oryantasyon
2.7.5. Aile rehberligi

. Kurumsal Kapasite

3.1. Fiziksel imkanlar ve Donatim
3.1.1. Derslikler
3.1.2. Spor Salonu
3.1.3. Kiitiiphane
3.1.4. Cok amagli Salon
3.1.5. Ogretmenler Odas1
3.1.6. Iidari Boliimler
3.1.7. Okul Bahgesi
3.1.8. Atolyeler
3.1.9. Laboratuvarlar
3.1.10. Yatakhane/Pansiyon
3.1.11. Yemekhane
3.1.12. Tuvaletler
3.1.13. Oyun Alanlar1
3.1.14. Bilisim Siiflar1
3.2. Mali Yonetim
3.2.1. Doner Sermaye Gelirleri
3.2.2. Mal ve Hizmet Alimlar1
3.2.3. Enerji Verimliligi
3.2.4. Kaynak Tasarrufu
3.3. Insan kaynaklar
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3.3.1. Ogretmenlerin Mesleki Gelisimi
3.3.1.1.  Okul Temelli Mesleki Gelisim Faaliyetleri
3.3.1.2.  Ogretmen Bilisim A1
3.3.1.3.  Mahalli Hizmet I¢i Egitimler
3.3.1.4.  Aday Ogretmenlik
3.3.1.5. Mentorluk ve Kogluk
3.3.1.6.  Ulusal ve Uluslararas1 Iyi Uygulama Ornekleri
3.3.1.7.  Personel Odiil Y6netimi
3.3.2. Okul Yoneticilerinin Mesleki Gelisimi
3.3.2.1.  Ogretmen Bilisim A1
3.3.2.2.  Mahalli Hizmet I¢i Egitimler
3.3.2.3.  Mentorluk ve Kogluk
3.3.2.4.  Ulusal ve Uluslararasi Iyi Uygulama Ornekleri
3.3.3. Destek Personelinin Mesleki Gelisimi
3.3.4. Motivasyon
3.3.5. Is Doyumu
3.3.6. Oryantasyon
3.3.7. Personelin Iyi Olma Hali
3.4. Organizasyon
3.4.1. Gorev Dagilimi
3.4.2. Kurul ve Komisyonlar
3.4.3. Okul Aile Birligi
3.4.4. Katilimcilik
3.4.5. Seffaflik ve Hesap Verebilirlik
3.4.6. Izleme ve Degerlendirme
3.4.7. Bilgi ve Iletisim Teknolojilerinden Yararlanma
3.4.8. Ogrenci Islerinin Y6netimi
3.4.9. Kurum I¢i Iletisim
3.4.10. Okul Toplum liskileri
3.4.11. Kurumlar Aras1 Iletisim ve Is Birligi
3.5. Okul Saghgi ve Giivenligi
3.5.1. Kantin
3.5.2. Tuvaletler
3.5.3. Temizlik ve Hijyen Farkindalig
3.5.4. Saglikli Beslenme ve Obezite
3.5.5. Bulasic1 Hastaliklar
3.5.6. Bagimlilikla Miicadele
3.5.7. Gida Giivenligi
3.5.8. Okul Cevresi Giivenligi
3.5.9. Is Saglig ve Giivenligi (Okul Kazalari, Atdlye Denetimleri vb.)
3.5.10. Zorbalik ve Siddet
3.6. Sivil Savunma
3.6.1. llk Yardim ve Acil Durum
3.6.2. Afet riski azaltma
3.6.2.1. Deprem
3.6.2.2.  Sel
3.6.2.3. Heyelan
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3.6.24.
3.6.2.5.
3.6.2.6.

Yangin

Cig
Salgin hastaliklar
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EK-3 Ornek izleme ve Degerlendirme Sablonu

2024-2025 Egitim Ogretim Yih Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Tablosu

Al

H1.1

Hedef 1.1
Performansi

Sorumlu
Birim

Performans
Gostergesi

Hedefe
Etkisi
(%)

Plan Donemi
Baslangic
Degeri *(A)

izleme
Donemindeki Yil
Sonu Hedeflenen
Deger (B)

izleme
Donemindeki
Gerc¢eklesme
Degeri (C)

Performans (%) (C-
A)/(B-A)

PG 1.1.1 Her
donem sinif
velilerine yonelik
diizenlenen
etkinlik sayis1

60

100

PG 1.1.2 En az
bir aile egitimi
alan veli oram
(%)

40

25

75

60

70

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 1.1.1 i¢in performansin %100 oraninda gerceklestigi goriillmektedir.
2024-2025 egitim Ogretim yilinda PG 1.1.2 i¢in performansi %70 oraninda gergeklestigi goz Oniinde
bulundurularak ailelerin egitim faaliyetlerine katilimmin arttirilmast igin simif rehber dgretmenleri araciligiyla

telefon goriismeleri yapilmasi planlanmugtir.

*2024-2028 donemini kapsayan stratejik plan i¢in 2023 yilsonu degeridir.

**Her yilin ilk alt1 ayinda, ilgili hedefe ait performans gostergelerinin performans diizeyi dikkate
almarak izlemenin yapildig1 yilin sonu itibariyla hedeflenen degere ulasilip ulasilamayacaginin

analizi yapilir.

Hedeflene degere ulasilmasini

engelleyecek hususlar ve riskler varsa

degerlendirilir. Hedeflenen degere ulasilmasini saglayacak temel tedbirler kisaca yer verilir.

*PG 1.1.1°in performansinin hedefe etkisinin ¢arpimi ile PG 1.1.2°nin performansinin hedefe
etkisinin ¢arpimlar1 sonucunun toplanmasiyla elde edilir. (%100 X %60) +(%70 X %40) = %60

+ %28 = %88
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Tarih: 23/05/2024

ORHAN KARA iLKOKULU STRATEJi GELISTIRME KURULU ONAYI

5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu, Kamu Idarelerince hazirlanacak Stratejik
Planlar ve Performans Programlari ile Faaliyet Raporlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik
ve Milli Egitim Bakanhginin 2022/21 Sayil Genelgesi dogrultusunda Mudurliglimiz biinyesinde
olusturulan Strateji Gelistirme Kurulu dnculiginde Stratejik Plan Ekibi ve ilgili birimlerin katkilari ile
hazirlanmis olan 2024-2028 Stratejik Planin uygulanmasi Kurulumuzca uygun gériilmektedir.

rme Kurulu

Lﬁlﬁge AKPINAR

Okul Midiri

Bilgileri

Adi Soyadi Unvani imza
B LT, S
Bilge AKPINAR Okul Midiirii ) M
Murat Teoman OZAVCI Miidiir Yardimeisi f\}(\) e
OZGUR KORKMAZ Ogretmen ‘%
MURAT OZAVCI Ogretmen AT
Hacer GEYEN OAB Bask. %
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