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SUNUS

Cok hizl gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim siireci de hizla degismis ve basari
icin sistemli ve planli bir ¢aligmay1 kaginilmaz kilmistir. Siirekli degisen ve gelisen ortamlarda
cagin gerekleri ile uyumlu bir egitim Ogretim anlayisini sistematik bir sekilde devam
ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir.
Basarili olmak da iyi bir planlama ve bu planin etkin bir sekilde uygulanmasina baglhdir.

Kapsamli ve 6zgiin bir ¢alismanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun g¢aga
uyumu ve gelisimi agisindan tespit edilen ve ulagilmasi gereken hedeflerin yoniinii dogrultusunu
ve tercihlerini kapsamaktadir. Katilimer bir anlayis ile olusturulan Stratejik Planin, okulumuzun
egitim yapisinin daha da gii¢clendirilmesinde bir rehber olarak kullanilmas1 amag¢lanmaktadir.

Belirlenen stratejik amaglar dogrultusunda hedefler olusturulmus ve okulumuzun 2024-
2028 yillarina ait stratejik plant hazirlanmistir. Bu planlama; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu geregi, Kamu kurumlarinda stratejik planlamanin yapilmasi gerekliligi esasina
dayanarak hazirlanmistir.

Zoru hemen basaririz, imkansizi basarmak zaman alir. Okulumuza ait bu planin
hazirlanmasinda her tiirli Ozveriyi gosteren ve siirecin tamamlanmasina katkida bulunan
idarecilerimize, stratejik planlama ekiplerimize, Milli Egitim Miidiirligiimiiz Strateji Gelistirme
Boliimii ¢alisanlarina tesekkiir ediyor, bu planin bagariyla uygulanmasi ile okulumuzun basarisinin
daha da artacagina inaniyor, tiim personelimize basarilar diliyorum.

Bilge AKPINAR
Okul Mudari
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1.BOLUM

GIRIS VE STRATEJIK
PLANIN HAZIRLIK
SURECI



1. GiRiS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul midurinin baskanliginda, bir okul midur yardimeist, iki
Ogretmen ve okul/aile birligi baskant ile bir yonetim kurulu Giyesi olmak tzere 5 kisiden olusan

Ust kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul mudurQ tarafindan gorevlendirilen ve tst kurul Gyesi olan madur

yardimcist1  baskanlhiginda, belirlenen Ogretmenler ve gondlli  velilerden  olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam

Bilge AKPINAR Okul Muddrd Halime KIRGOZ Midiir Yardimcist
Halime KIRGOZ Miidiir Yardimeist Fatma Neslihan DURAN Ogretmen

Filiz NASER Ogretmen Ozlem YAGMUR Ogretmen

Sare ERKUT Ogretmen Sezen DEMIR Ogretmen

Tugge Can ICOZ Okul Aile Birligi Bagkani Sule SEKMEN Ogretmen

Oya DEMIR Okul Aile B|rIEJg;;(Sci>net|m Kurulu Tugge Can ICOZ Okul Aile Birligi Bagkan1

1.2. Planlama Sireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma sireci Strateji Gelistirme Kurulu ve
Stratejik Plan EKibi’nin olusturulmas: ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma
takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalari yapilmis ve durum analizi
asamasinda, paydaslarimizin plan surecine aktif katilmini saglamak (zere paydas anketi,
toplanti ve gorusmeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolumine

gecilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.

8 STRATEJi GELISTIRME KURULU VE PLANLAMA EKiBI
OLUSTURMA




2.BOLUM

DURUM ANALIZI



2. DURUM ANALIZI

Stratejik planlama sdrecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik amac,
hedef ve stratejiler gelistirebilmesi icin dncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip
oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontroli
disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu
analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve gevresini daha iyi tanimasina yardimci olacak

ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.

Durum analizi béltimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmustir;
» Kurumsal tarihce
* Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi
* Mevzuat analizi
« Ust politika belgelerinin analizi
» Faaliyet alanlari ile Griin ve hizmetlerin belirlenmesi
» Paydas analizi
» Kurulus ici analiz
» Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve gevresel analiz)
» Gugli ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi
» Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi

2.1. Kurumsal Tarihge

Okulumuz simdiki Celebi Mehmet Lisesi’nin bulundugu binada agilan Ogretmen okulunun
uygulama okulu olarak 1914 yilinda kurulmustur. Tarihi kesin olarak bilinmemekle birlikte 6gretmen
okulunun biinyesinden ¢ikarilmistir. Temenyerinde bir bina kiralanarak tasinmis ve Temenyeri ilkokulu
adin1 almugtir.

1926 yilinda ise Ulucami yanindaki simdiki Altan Oteli’nin bulundugu binaya tagindigi ve Egitim
ve Ogretime ayn1 misimle devam ettigi bilinmektedir. 1928 yilinda simdiki okul binamizin 6n bahgesinde
bulunan ahsap ve kerpi¢ karigimi bina kiralanarak buraya taginmistir. Bu binada 36 yil kira ile 6gretime
devam edilmis ve bina 1964 yilinda Ozel Idare tarafindan 85 bin liraya satin alinmustir.

Okullarin numara ile adlandirilmast sirasinda 4. Okul adimi almistir. 1948 yilindan itibaren ise
Mithatpasa Ilkokulu adini almistir. 1946 yilma kadar 3 smmifla ¢alismuis. 1947.2den itibaren 5 sinifa
cikarilmistir. Fiziki yetersizlik ve binanin harap olmasi iizerine 1971 yilinin 2 Mayis’inda yeni binanin
yapimina baslanmis, okul gegici olarak Siileyman Celebi flkokulu’nda egitime devam etmistir. Bitirilen
okul binasi 21 Nisan 1973 tarihinde kullanilmaya baslanmistir.

1995-96 Egitim-6gretim yilinda okulumuz ilkoégretime doniigsmiistiir. 2007 yilinda Ziibeyde Hanim
Kiz Meslek Lisesi’nin binasinin tasinmasiyla bu okul tarafindan terk edilen bina Mithatpasa Ilkdgretim
Okulu’na ek bina olarak verilmistir.

2013-2014 egitim dgretim yilindan itibaren Mithatpasa ilkdgretim Okulu, ilkokul ve ortaokul olarak
ayrilmis ve okulumuz Mithatpasa ilkokulu olarak adimi almugtir. Yapilan deprem dayaniklilik testleri
sonucunda binamiz 2020 yilinda yikilmistir. Yikilan bina yerine Hayirsever Erhan KARA tarafindan oglu
Orhan KARA adina 20 derslikli olarak okulumuz tekrar yapilmis ve Orhan Kara Ilkokulu adini almustir.
2023 Yilinda ise 3 derslik olarak Orkan Kara Anaokulu olarak hizmete girmistir.



2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Okulumuzun 2019-2023 dénemi yillik plani ii¢ tema {izerine sekillendirilmis, temalara bagli amaglar,

hedefler ve performans gostergeleri belirlenmistir. Genel olarak okuluz stratejik plani hedeflerine

ulagma durumu agagidaki 6zet degerlendirme tablosundaki degerlerde gergeklesmistir.

. . 2023
STRATEJIK AMAC STRATEJIK HEDEFLER HEDEFLENEN GERCEKLESEN
Kayit bolgesindeki 6grencilerden
yit bo'e & 98% 98%
.. okula kayit yaptiranlarin orani (%)
TEMA I: EGITIM VE - — -
OCGRETIME ERiSiM Okula yeni baslayan 6grencilerden
Stratejik Amag 1: _ Stratejik Hedef 1.1. oryantasyon egitimine katilanlarin 90% 95%
. A Ogrencilerinin okullasma | 5,gn, (%)
Ogrencilerin uyum . rilacak 0
ve devamsizhik oralzi ariar lri ica g u¥um Bir egitim ve 6gretim yili déneminde
sorunlarini gideren ve ev?lms¥z ! So_run art 7o glin ve Uzeri devamsizlik yapan 3% 2,50%
o2 giderilecektir. s . o
etkin bir yénetim ogrenci orani (%)
yapisi kurulacaktir. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan
bireylerin kullanimina uygunlugu 1 1
(1=Uygun, 0=Uygun Degil)
Cocuklarla gevre bilinci olusturma ile 5 )
ilgili yapilan etkinlik sayisi
Hijyen, saghkli ve dengeli beslenme
ile ilgili verilen egitime katilan 100% 100%
Stratejik Hedef 2.1. Biitiin sy . o
bireylerin bedensel, ruhsal ve - ogrenci orani (/))
zihinsel gelisimlerine yonelik Egitim Ogretim yili igerisinde "Degerler
TEMA II: EGITIM VE faaliyetlere katim oranmive | Egitimi" kapsaminda yapilan ¢alismalara 100% 100%
OGRETIMDE KALITENIN °gre(;‘..°'lerlm f‘k.adim'k ?{asa” katilan grenci orani (%)
.. iizeylerini artirmak. — — —
ARTIRILMASI Stratejik Bir egitim ve 68retim yilinda 6gretmen
Aﬁizi:‘iugl?sﬂgﬁze veya veli destegiyle dinleme, anlama,
slgiitlerde bilgi, beceri anlatim, gorsel okuma galismalari 10 10
tutum ve davranisin kapsaminda 6grenci basina okunan kitap
kazandirilmasi ile sayisi
girisimci, yenilikgi, Stratejik Hedef 2.2. Egitimde
yaraticl, dil becerileri yenilikgi yaklasimlari Okulun Katildigi proje sayisi 1 1
yiiksek, iletisime ve kullanarak yerel, ulusal ve
o6grenmeye acik aghkh ve uluslararasi projelerle;
mutlu bireylerin bireylerin yeterliligini ve Proje gelistirme konusunda hizmet
yetismesine imkan uluslararasi 6grenci/6gretmen ici egitim alan kisi sayisi 3 5
saglamak. hareketliligini artirmak.
Veli memnuniyet orani (%) 70% 90%
Stratejik Hedef 2.3 Okulumuzun -
yonetsel siiregleri, etkin bir Calisan memnuniyet orani (%) 80% 95%
i:::::;‘i’;:z%iiﬁgj:;mnf Cahsﬂanla!rm motivasyqnunu .artt|rmaya 1 1
Katilimey, seffaf ve hesap yonelik yapilan faaliyetlerin sayisi
verebilir bicimde Veli toplantilarina katilan veli orani (%) 80% 80%
gelistirilecektir. 3 3 )
Okul faaliyetlerine katilan veli orani (%) 80% 80%
Ogretmen basina ortalama hizmet igi 1 1
TEMA IIl: KURUMSAL | Stratejik Hedef 3.1.0kulumuzun faaliyet sayisi
KAPASITE Stratejik Amag insan kaynaklari, mali ve Derslik bagina diisen dgrenci sayisi 24 20
3: Egitim ve 6gretim fiziksel altyapisi egitim ve — — —
faaliyetlerinin daha Ogretim faaliyetlerinden Okul gavenliginin yeterlilik durumu 1 1
nitelikli olarak beklenen sonuglarin elde (1=Yeterli, O=Yetersiz)
verilebilmesi i¢cin f:(?ilmesifli t?n{ine f:(-ie-cek Okulun "Beyaz Bayrak" sertifikasi
okulumuzun kurumsal bicimde siirdiiriilebilirlik ve durumu (1=Var, 0=Yok) 1 1
kapasitesi verimlilik esasina gore -
giiclendirilecektir. gelistirilecektir. Okulun Fiziki Kapasitesi (Sinif, Salon, 1 1

Bahge, Atolye vb.) (1=Yeterli, 0=Yetersiz)
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1-Egitim ve Ogretime Erisim temas: altinda belirlenen “Ogrencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlarini1 gideren etkin bir yonetim yapisi kurulacaktir” amacina yonelik belirlenen hedef ve
gostergelerin hedeflenen degerlerine alinan tedbirler, uygulanan faaliyetler ve etkinlikler
neticesinde ulasiimustir.

2-Egitim ve Ogretimde Kalitenin Artirilmasi temasi altinda belirlenen “Biitiin bireylere ulusal ve
uluslararasi dlgiitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin kazandirilmasi ile girisimci, yenilikei,
yaratici, dil becerileri yliksek, iletisime ve 6grenmeye acik, 6z giiven ve sorumluluk sahibi saglikli
ve mutlu bireylerin yetismesine imkan saglamak™ amacina yonelik belirlenen hedef ve
gostergelerin  hedeflenen degerlerine plan ddéneminde uygulanan stratejiler, faaliyetler ve
etkinlikler neticesinde ulasilmistir.

3- Kurumsal Kapasite temasi altinda belirlenen “Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli
olarak verilebilmesi icin okulumuzun kurumsal kapasitesi guclendirilecektir”’ amacina yonelik
belirlenen hedef ve gostergelerin hedeflenen degerlerine plan doneminde uygulanan stratejiler,
faaliyetler ve etkinlikler neticesinde ulasilmistir.

Yeni plan doneminde ilimizin planina bagli olarak olusturacagimiz stratejik planda benzer
performans gostergelerine yer verilecektir.

2.3. Yasal Yukimlulikler ve Mevzuat Analizi

YASAL YUKUMLULUK

(GOREVLER) DAYANAK(KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul ve Kurumlarin Ydnetici ve Ogretmenlerinin Norm
Atama Kadrolarna Iliskin Ydnetmelik

Milli Egitim Bakanligi Egitim Kurumlar1 Yoneticilerinin Atama ve Yer Degistirmelerine
iliskin Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi

Devlet Memurlar1 Kanunu

6528 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu Ile Baz1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde
&diil, Disiplin Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Basar1, Ustiin Basar1 ve Odiil Verilmesine Dair
Yonerge

Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Yonetmeligi
_ _

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanlig1 [lkdgretim Kurumlari Yonetmeligi

Okul Yonetimi Milli Egitim Bakanlig1 Okul Aile Birligi Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullart Yo6nergesi

MEB Yénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine iligkin Karar

Taginir Mal Yonetmeligi
_

Anayasa

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayih Ilkégretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayili [lkdgretim ve Egitim Kanunu ile Baz1 Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina
Dair Kanun

Egitim-Ogretim Milli Egitim Bakanlig1 {lkégretim Kurumlar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Egitim Ogretim Calismalarinin Planli Yiiriitilmesine iliskin
Ydnerge

Milli Egitim Bakanlig1 Ogrenci Yetistirme Kurslar1 Y&nergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar: ve Egitim Araglar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda
Y 6netmelik
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Milli Egitim Bakanlig1 Personel Izin Yénergesi

Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarini Verecek Hekim ve Saglik Kurullar Hakkindaki
Yoénetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Yénetmeligi

Resmi Miihiir Yo6netmeligi

Miihiir, Yazisma, Arsiv Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Y&netmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Evrak Yo6nergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Arsiv Hizmetleri Yo6netmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danigma Hizmetleri Yonet.

Rehberlik ve Sosyal Etkinlikler Okul Spor Kuliipleri Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 {lkdgretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 flkégretim Kurumlari Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhgi Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Yonergesi

Ogrenci isleri

Okul Servis Araglari Hizmet Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Ydnetmeligi

ULl Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait A¢ma, Kapatma ve Ad Verme

Yénetmeligi

Sabotajlara Kars1 Koruma Yo6netmeligi

Bl SR Binalarin Yangindan Korunmas1 Hakkindaki Y6netmelik

Daire ve Miiesseseler I¢in Sivil Savunma Isleri Kilavuzu

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Okul miidiirliigiimiize gorev ve sorumluluk yiikleyen amir hiikiimlerin tespit edilmesi igin
tiim st politika belgeleri taranmis ve bu belgelerde yer alan politikalar incelenmistir.

Ust politika belgeleri;

e 12. Kalkinma Plan1

* Cumhurbaskanligi Programu,

» Orta Vadeli Program,

* Cumhurbagkanlig: Yillik Programu,

» Milli Egitim Bakanlig: Stratejik Plani,

« I Millf Egitim Mudurlugi Stratejik Plan,

« llge Milli Egitim Mudurlugi Stratejik Plani ile

*  Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji eylem planlar

Bursa il milli egitim mudurlugu ve ilge milli egitim madurlugi stratejik planlar:
incelenerek Bu ¢er¢evede Miidiirliigiimiiz 2024-2028 Stratejik Plani’nin stratejik amag, hedef,
performans gostergeleri ve stratejileri hazirlanirken bu belgelerden yararlanilmistir.
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Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

urt I¢i Tasarruflar

350.2, 352.3 Sayili Tedbir Maddeleri

379.2 Sayili Tedbir Maddesi

432.1, 432.3 Sayili Tedbir Maddeleri

473.1 Sayili Tedbir Maddesi

525.3, 525.4 Sayili Tedbir Maddeleri

Girisimcilik ve Kobi’ler

559.2, 559.3, Sayili Tedbir Maddeleri

ikri Miilkiyet Haklar1

565.5, 565.6, 565.7 Sayili Tedbir Maddeleri

Ticaretin ve Tiiketicinin Korunmasinin
Gelistirilmesine YOnelik Hizmetler

621.8 Sayili Tedbir Maddesi

Egitim 658, 659, 660 Sayili Ama¢ Maddeleri ve
IBunlara Bagli Politika ile Tedbir Maddeleri

733.1,733.2,734.4,735.7, 735.8, 738.2, 738.3,
739.1,

739.2,739.3,739.4, 7404, 742.4, 744.1

Sayili Tedbir Maddeleri

746.1, 746.2, 746.6, 747.1, 747.2, 748.6 Sayili
Tedbir Maddeleri

Engelli Hizmetleri

758.1, 758.2, 758.3, 758.4, 758.5 Sayili Tedbir
Maddeleri

Sosyal Hizmetler, Sosyal Yardimlar ve
Yoksullukla Miicadele

773.1, 774.1 Sayili Tedbir Maddeleri

Gelir Dagilimi

777.4 Sayili Tedbir Maddesi

Kaltur ve Sanat

783.1, 783.2, 783.5, 785.1, 785.2, 785.3, 785.5,
789.1,

796.1, 796.2, 796.3, 798.3, 799.1, 799.2, 799.3

804.1, 809.1 Sayili Tedbir Maddeleri

815.4, 816.1 Sayili Tedbir Maddeleri

urt Disinda Yagayan Tiirkler

819.1, 819.2, 819.3, 820.7 Sayili Tedbir Maddeleri
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830.7, 831.3, 832.1, 832.4, 833.6, 839.1, 839.3,
841.1

940.3 Sayili Tedbir Maddesi

Kamuda Stratejik Yénetim

942.1, 943.1, 943.2, 943.4, 943.5 Sayil Tedbir
Maddeleri

Kalkinma Igin Uluslararasi is Birligi

970.1, 970.6, 972.6, 973.2, 973.3, 973.4

Istihdam

12 Sayili Tedbir Maddesi

Sistemi,Sinirda Karbon Diizenlemesi
Mekanizmasina Uyum

Odemeler Dengesi 1 Tedbir

Finansal Istikrar 1 Tedbir
fet Yonetimi 1 Tedbir

Dijital Doniisiim 4 Tedbir

Hizmet Thracatmin Desteklenmesi 1 Tedbir
e Egitimde Ne Istihdamda Olan Genglerin ve [3 Tedbir

Kadmlarin Egitime ve Istihdama Katilimi
tiksekogretimde ve Mesleki ve Teknik 2 Tedbir

Egitimde Ozel Sektor Odakli Doniigiim

Kamu Cari Harcamalarinda Rasyonellesme |2 Tedbir
fetlere Duyarli Biitiinlesik Mekansal 1 Tedbir

Planlama

iklim Degisikligi Mevzuati, Emisyon Ticaret |1 Tedbir

urt I¢i Tasarruflar

350.2, 352.3 Sayili Tedbir Maddeleri

379.2 Sayili Tedbir Maddesi

432.1 Sayili Tedbir Maddesi

473.1 Sayili Tedbir Maddesi

525.3, 525.4 Sayili Tedbir Maddeleri

Girisimcilik ve KOBI’ler

559.2, 559.3 Sayili Tedbir Maddeleri

Fikri Miilkiyet Haklar1

565.6, 565.7 Sayili Tedbir Maddeleri

661.1, 661.4, P. 661, P. 662, P. 663,
P.664, P.665, P.666, P.667, P.668,
P.670, P.672, P.675, P.676, P.678,
P.680, P.681 Sayili Politika ve Tedbir
Maddeleri

P.732,731.2, 731.3, 731.4, 731.5,
733.1, 733.2, 734.4, 735.8, 739.1,
739.3, 739.4, 740.4, 742.4, P.743,
744.1 Sayili Politika ve Tedbir Maddeleri

746.1, 746.2, 746.6, 747.1, 747.2,
748.6 Sayili Tedbir Maddeleri

Engelli Hizmetleri

758.1, 758.2, 758.3 Sayili Tedbir Maddeleri

Kdiltur ve Sanat

783.1, 785.1, 785.2, 789.1 Sayili Tedbir

luslararas1 Gog

816.1 Sayili Tedbir Maddesi
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'Yurt Diginda Yasayan Tiirkler

819.1, 819.2, 819.3 Sayili Tedbir Maddeleri

Kalkinma I¢in Uluslararasi Is Birligi 970.1,
972.6, 973.3 Sayili Tedbir Maddeleri

Kalkinma I¢in Uluslararasi Is Birligi 970.1, 972.6,
073.3 Sayili Tedbir Maddeleri

Kalkinma I¢in Uluslararasi Is Birligi 970.1,
972.6, 973.3 Sayil1 Tedbir Maddeleri

Kalkinma I¢in Uluslararasi Is Birligi 970.1, 972.6,
073.3 Sayili Tedbir Maddeleri

Millf Egitim
Bakanlig
2024/2028
Stratejik Plani

Milli Egitim Bakanligi 2024/2028 Stratejik
Plani

il/ilce MillT Egitim Mudurliiklerimizin ve
okul/kurumlarin stratejik planda ele alacaklari
temel amag, hedef ve performans
gostergelerinin belirlenmesi

11 ve Tlge Milli i1 ve Tlge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik  [Okulllarin ve Okulumuzun stratejik planda ele
Egitim Mudiirligii [Planlar1 2024/2028 alacagl temel amac, hedef ve performans
Stratejik Plani gdstergelerinin belirlenmesi

2024/2028

Bliyiiksehir Bursa Biiyiiksehir Belediyesi ile Bursa il Milli
2020/2024 yili | Biiyiksehir 2020/2024 yili Stratejik Plani [EGitim Middrliigi arasinda egitim,

Stratejik Plani kentlesme, ulasim, gcevre, sifir atik, iklim

degisikligi, saglik, spor, sosyal, kiiltiir, genclik,
kirsal tarim, bahgecilik, ormancilik, tarim
teknolojileri, gida ve hali, aricilik ile afet
yénetimi ve kurumsal yénetim alanlarinda
ortak proje gelistirmek ve uygulamak
amaciyla imzalanan protokol

2.5. Faaliyet Alanlart ile Urtin/Hizmetlerin Belirlenmesi

2024-2028 stratejik plan hazirlik siirecinde Miidiirliigiimiiziin faaliyet alanlari ile {irlin ve
hizmetlerinin belirlenmesine yonelik ¢aligmalar yapilmistir. Bu kapsamda Miidiirliiglimiiziin
faaliyetleri ve iirlin ve hizmetleri belirlenmistir. Miidiirliigiimiiziin faaliyet alanlar1 ile iiriin ve
hizmetleri su sekildedir:

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik
Sinif gegme
Sinav hizmetleri

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik
Velilere rehberlik
Genel Rehberlik faaliyetleri
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Sosyal, Kulturel ve sanatsal faaliyetler

Tiyatro
Siir Dinletisi
Gezi
Halk Oyunlari
Sergi
Kermes

Sportif faaliyetler

Basketbol, Voleybol, Futbol,
Atletizm, Satrang, Glres

insan kaynaklari faaliyetleri (mesleki gelisim
faaliyetleri, personel etkinlikleri...)

Okul aile birligi faaliyetleri

Okul Yonetimi ile igbirligi halinde ¢calismak
Okuldaki ihtiyag¢ sahibi 6grencilerin ihtiya¢larini
gidermek
Okul Veli Arasindaki iletisime Yardime1 Olmak

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Egitim 6gretim Faaliyetleri
Ogrenci Tanima Calismalar
Bireysel ve Grup Goriismeleri.
Oryantasyon Calismalar
Sosyal Beceri Calismalari
Bireysellestirilmis Egitim Caligmalar1
Rehberlik Calismalari

Olgme degerlendirme faaliyetleri

Ogrenme ortamlarina yonelik faaliyetler

Okul ve kurum binalar1 dahil, tasinmazlara iliskin
her tiirlii yapim, bakim ve onarim islerini ve
bunlara ait kontrol, koordinasyon ve mimari proje
calismalarinin yiiriitiillmesi
Egitim ortamlarinin temizlik ve diizen
standartlarinin iyilestirilmesi
Ders kitaplarinin, kaynak ve yardimci egitim
dokiimanlarinin, teghizat ve donatim ihtiyaglarinin
temin edilmesi
Okul ¢aligma ortaminin is saghgi ile glivenligi
Olcutleri ve ihtiyaclara uygun hale getirilmesi

Ders disi faaliyetler

Gezi,Gozlem ,Inceleme
Sportif Faaliyetler
Kullp Calismalar1
Kultarel Etkinlikler
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2.6. Paydas Analizi

Paydas analizinin ilk asamasinda kurumumuzun paydaslarinin kimler oldugunun
tespit edilebilmesi icin; kurumumuzun faaliyet ve hizmetleri ile ilgisi olanlar kimlerdir?,
Kurumumuzun faaliyet ve hizmetlerini yonlendirenler kimlerdir?, Kurumumuzun sundugu
hizmetlerden yararlananlar kimlerdir?, Kurumumuzun faaliyet ve hizmetlerden etkilenenler ile
faaliyet ve hizmetlerini etkileyenler kimlerdir? Sorularina cevap aranmustir.

Paydaslarin kurumla iliskileri belirlenerek i¢ paydas /dis paydas /yararlanici olarak
siiflandiriimast yapilmigtir

Tablo 4. Paydas Siniflandirma ve Onceliklendirme Tablosu

ic DIS
PAYDASLAR PAYDASLAR YARARLANICI
PAYDASLAR - - .
Calisanlar, Temel ortak Stratejik Tedarikci Miisteri,
Birimler ortak ¢ hedef kitle
Milli Egitim Bakanligi X X
Valilik X X
Milli Egitim Mudurliigi
X X
Calisanlarni
ilce Milli Egitim Miidiirliikleri X X
Okullar ve Bagh Kurumlar X X
Ogretmenler ve Diger
X X
Calisanlar
Ogrenciler ve Veliler X X
Okul Aile Birligi X X
Universite X X
Ozel idare X X
Belediyeler X X
Giivenlik Giigleri (Emniyet,
X X
Jandarma)
Bayindirlik ve iskan X X
Mudirlugi
Sosyal Hizmetler Mudiirliigii X X
Genglik ve Spor Mudiirliigii X X
Muhtarhk X X
isveren kuruluslar X X
Veliler X X
Sivil Toplum Kuruluslari X X
Turizm Uygulama otelleri X X
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Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglar su sekildedir:

Ogrenci Anketi Sonuclari:

Katilma Derecesi
~ A 7~ ~
Sira | \raddeler Z 3 Z g
No o ; N =
= <
g @ 3 S
3 :
(=]
1 Okulumu seviyorum. %068,2
2 Okulumda kendimi giivende hissediyorum. %47,2 %13,2
3 Okulumun ici ve bahcesi temizdir. %27,8 %028,3
4 Ogretmenim adildir. %72,6
5 Ogretmenim benimle ilgileniyor. %66,5 %6,1
6 Yardima ihtiyacim olursa 6gretmenim bana yardim eder. %71,7
7 Ogretmenim derse katilmami saglar. %71 %3,3
8 Ogretmenim dersleri farkli araglar kullanarak anlatir. %53,1
9 Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. %5,7 %36,8
10 Okulda ders dis1 eglenceli etkinlikler var. %44,8 %12,7
11 Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. %40,1 %
12 Ogretmenim her giin beni ¢ok calistirtyor. %33,8
Ogretmen Anketi Sonuclari:
£
£
=)
£ : :
. OGRETMENLER iCiN § z S
KONU BASLIKLARI P s g
< =
£ = 2
8
N>
01- |Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. %22 -
02- |Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. %52 -
03- |Okul temiz ve hijyeniktir. %35 -
Okul, 6grencilerin ve personelin glivenligini saglamak icin uygun
04- |00 S . %48
glvenlik 6nlemleri alir.
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05- |Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. %39

06- Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek icin egitim firsatlari %9
sunuyaor.

07- |Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. %9
Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme

08- %39
ortami olusturmustur.

09- Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara erigimim 913
var.

10- |Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim. %22
Okulumuzun, farkli ihtiyaclari olan d6grencileri desteklemek icin etkin

11- |~ " %35
bir politikas1 vardir.

12- Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. %13

13- [Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. %39

14- |Diger dgretmenlerle is birligi yaparim. %16

15- |Okul personeli arasinda dostane bir iliski siirdiiriiliir. %53

16 [Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. %63

17- |Okulumuza aidiyet hissediyorum. %53

Veli Anketi Sonuclari:

£
=
o
=
2
G OGRETMENLER iCIiN ‘5
KONU BASLIKLARI @
<
I
]
-
01- |Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. %38

02-

Okulda egitim ve yonetim kalitesi surekli olarak gelisiyor.

%61

03-

Okul temiz ve hijyeniktir.

%61

04-

Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak igin uygun
giivenlik 6nlemleri alir.

%39

04-

Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak igin uygun
giivenlik onlemleri alir.

%39

05-

Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar.

%53

06-

Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir.

%63

07-

Okul ¢gocugumun 6grenme ilgisini guglendiriyor.

%62

08-

Okul ¢ocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir.

%71

NSRS
SR8
o (2]

X
S

%0

%17

%22

%0

%0

%0

%0

%26

%0

%11

%18

%3

%8

Katilmiyorum
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Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tiim %66
Onleriyle anlamama yardimci oluyor.

Okul, ¢ocugumun o6grenme performansi ve gelisimi hakkinda

beni iyi bilgilendiriyor.

Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme guclukleri ile

- lkarsilastiginda yeterli destegi ve rehberlik saglar. el
12-  (Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden memnunum. %26
13- Herhangi bir problem durumunda midir endiselerime cevap veriyor. %26
14- |Okulda, velilerin ihtiyaglarma uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. %13
15- |Okul, cocuklarin gelisimini desteklemek icin velilerle iyi bir iliski kurar. | %61
16 |Okul, aktif veli katilimini tesvik eder. %67
17- |Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. %25
18- Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. %63
19- |Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasini saglarim. %63

20- |Cocugumu okumaya tesvik ederim. %53

21- |Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. %18

22-  |Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. %66

2.7. Okul/Kurum I¢i Analiz

Kurum i¢i analiz ¢alismasinda; miidiirliiglimiiziin organizasyon yapisi, insan kaynaklari, kurum kiiltiir,
teknolojik bilisim altyapisi, fiziki ve mali kaynaklar yoniinden ayrintili olarak ele alinmigtr.

2.7.1. Teskilat Semasi
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2.7.2. insan Kaynaklar:

Bu béliimde; okulumuz personeline iligkin nicel veriler ile personelin sahip oldugu niteliklerin
analizi yapilmstir.

Okul/kurumda ¢alisanlar ve gorevleri belirlenir. Ayrica;

Kurumun sahip oldugu toplam norm kadro sayist,
Calisan toplam personel sayisi,
Ihtiya¢ duyulan branslar ve ihtiyag sayisi,
Buna bagli olarak yapilan istihdam sayisi,
Personelin nasil atandig,
Varsa gegcici personelin alindig1 kaynagi,
Kadrosu olmayip da s6zlesmeli galistirilan personelin sayisi,
Egitim diizeyi, goniillii olarak aldig1 diger gorevler,
Okul/kuruma son -en az- iki yilda gelen giden personel sayisi miimkiin ise neden
okul/kurumdan tayin istedikleri,
Ortalama okulda ¢alisma yili,
Ortalama hizmet i¢i egitim saati,
Calisana verilen 6diil ve ceza sayis1 gibi hususlar tablo halinde diizenlenebilir.
Okul/kurumda calisan yonetici, 6gretmen, diger personelin gorevlerinin neler oldugu
belirlenmelidir.
Tablo 5. Calisanlarin Gorev Dagilimi

Calisanin Unvam Gorevleri

Okul /Kurum Muduri
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Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

2024 Y1l itibariyla
Hizmet Siireleri
Kisi Sayisi %
1-4 Y1l 1
5-6 Yil 1
7-10 Y1l 0
10....0zeri 0

Tablo 7. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

Hi Bransi Kadin Erkek Hizmet Yil1 Toplam

izmet

Suireleri

1311l %k,”' Oncesi 3 0 3
gretment

4-6 Y1l %'f”' Oncesi 1 0 1
gretment

7-10 Yil %'f”' Oncesi 1 0 1
gretment

11-15 Y1l

16-20

20 ve uizeri Qlfu' OnC?SI 1 0 1

Ogretmeni

Tablo 8. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

Gorevi Erkek Kadin | Egitim Hizmet | Toplam
Durumu | Yih

1 Memur 0 0 0 0 0

2 Hizmetli 0 1 ilkokul 2023 1




Tablo 9. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

7 = oy Li i
2 g Rehberlik Hizmetleri Ile Ilgili
3 29 = Danismanlik HizmetiAlan | Diizenlenen Egitim/Paylasim
g & % ~ 2 Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi
S A 2 g =
z 2 T > &
g g 5 T Z =
£ g g < g = S 2

> = © o =] =
=) & 3 S, E o = 0 @
e =9 5 o g ~ 2 >~ 5 =
a 5 2 g o Z ) o > £
2 Q, <A 2 Y wn ) ) S
= < o S © — — = :0
) = = S v g £ g = o
o = o = = )

> Q Q
& 0 o o = o 8 =
(=W (&) b0 b o) plelo) plely] ©

O @) = o) O =
0 2 0 0 |6 50 3 5 2

Tablo 10. Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Orani

Y1l icerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan

Yonetici Sayisi

Y1l icerisinde Okul/Kurumda
GoreveBaslayan Yonetici Sayisi

2021

2022

2023

2021

2022

2023

TOPLAM

Tablo 11. Kurumda Gergeklesen Ogretmen SirkiilAsyonunun Orani

Y1l icerisinde Kurumdan Ayrilan

Ogretmen Sayisi

Y1l icerisinde Kurumda Géreve Baslayan

Ogretmen Sayisi

2021

2022

2023

2021

2022

2023

TOPLAM
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2.7.3.Teknolojik Dlzey

Okulumuzun bilgisayar donanimi, etkilesimli tahta, internet, fotokopi ve diger teknolojik

imkanlari yeterli durumdadir. Ogretmenlerimizin ve diger personellerimizin teknolojik okur

yazarlig yeterli diizeydedir. Okulumuz hizmetlerinin yararlanicilara daha hizli ve etkili sekilde
sunulmasi icin giincel teknolojik araclar etkin bir bigimde kullanilmaktadir.

Tablo 12. Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu

Arac-Gerecler 2021 2022 2023 ihtiyac

Akill1 Tahta Sayisi 0 0 0

Masatisti Bilgisayar Sayisi 2 0 0

Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 0 0 1

Yazici Sayisi 2 0 0

Tarayici 0 0 0

Projeksiyon Sayisi 0 0 3

Fotokopi Makinesi 0 0 0

Fax 0 0 0

TV Sayisi 0 0 0

internet Baglanti Hiz1 16 Mbps 16 Mbps 16 Mbps
Tablo 13. Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyac Aciklama

Ogretmen Calisma Odasi Yok 1

Ekipman Odasi Yok 1

Kiitiiphane Var 1

Rehberlik Servisi Var 1

Resim Odasi Yok 1

Miizik Odas1 Yok 1

Cok Amach Salon Var 1

Spor Salonu Yok 1

Fen Laboratuvari Yok 1

Bilgisayar Laboratuvari Yok 1

Tasarim Beceri Atolyesi Yok 1
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak
tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l ger¢eklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Tablo 14. Kaynak Tablosu

Kaynaklar

Genel Biitce

Okul Aile Birligi

Ozel idare

Kira Gelirleri

Doner Sermaye

Dis Kaynak/Projeler

144.000

800.000

1.100.000

Diger

TOPLAM

214.000

775.000

878.000

980.000

1.082.000 | 1.185.000

Tablo 15. Harcama Kalemleri

2022

2023

2024

Harcama Kalemi

GELIR

Temizlik

GIiDER

Onarim

Sosyal-sportif

Biiro Makine
Harcamalari

p
N
o
O
O
N
o
(=

fletisim

Bilgisayar Harcamalari

Kirtasiye

2.7.5. istatistiki Veriler

64.000

5.000
6.000

20.000

OGRENCi DURUMU

2020-2021

2021-2022

2022-2023

Genel Ogrenci mevcudu

121

114

115

Ortalama Sinif Mevcudu

20

20

20

Mevcudu en fazla olan sinif 6grenci sayisi

22

21

25

Mevcudu en az olan sinif 6grenci sayisi

18

19

16

Kaynastirma egitimine tabi 6grenci sayisi

9
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2020-2021
2021-2022 6 114 114 6 114 114 0 0 0
2022-2023 6 115 115 6 115 115 0 0 0

2020-2021
2021-2022 6 114 10 0 0 0 0 0 0
2022-2023 6 115 18 0 0 0 0 0 0

Okul bilimsel arastirmalari (Okulun paydaslarinca
yapilan bilimsel arastirmalar belirtilir.)

Okul bilimsel yayinlari (Okul/kurum ya da okul
paydaslarinca yayimlanan kitap, makale vb. bilimsel 0 0 0
yayimlardan bahsedilir.)

Okulun Katildigi Proje Sayisi 0 0 0

Antrenor Sayisi
Lisansl Ogrenci Sayisi 0 0 0
Basketbol Kazanilan Basarilar 0 0 0
mezun olduktan sonra spora devam eden
Ogrenci sayisi 0 0 0
Antrenér Sayisi 0 0 0
Lisansli Ogrenci Sayisi 0 0 0
Voleybol Kazanilan Basarilar 0 0 0
Mezun olduktan sonra spora devam eden
Ogrenci sayisi 0 0 0
Antrendr Sayisi 0 0 0
Futtbol - — y
Lisansli Ogrenci Sayisi 0 0 0
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Kazanilan Basarilar 0 0 0
mezun olduktan sonra spora devam eden
Ogrenci sayisl 0 0 0
Antrenor Sayisi 0 0 0
Lisansli Ogrenci Sayisi 0 0 0
Masa Tenisi Kazanilan Basarilar 0 0 0
mezun olduktan sonra spora devam eden
Ogrenci sayisl 0 0 0
Antrenor Sayisi 0 0 0
Lisansli Ogrenci Sayisi 0 0 0
Satrang Kazanilan Basarilar 0 0 0
mezun olduktan sonra spora devam eden
Ogrenci sayisi 0 0 0
Antrenor Sayisi 0 0 0
Lisansl Ogrenci Sayisi 0 0 0
-------- Kazanilan Basarilar 0 0 0
mezun olduktan sonra spora devam eden
Ogrenci sayisi 0 0 0
Ogrencilerin Devamsizlik Ortalamasi %2 %3 %2
Devamsizliktan Kalan Ogrenci Sayisi 0 0 0
Onceki Yil devamsiz olup da devami 0 0 0
saglanan 6grenci sayisl

Personel Sevk Alma ortalamasi %1 %1 %2
Zorunlu izinler harig alinan izin siireleri 0 2 4
Alinan rapor ortalamasi %1 %1 %2

Ekipman Odasi X

Katiphane X 1 Zaman Zaman
Rehberlik Servisi X 2 Surekli
Resim Odasi X




Mizik Odasi X

Cok Amach Salon X 1 Zaman Zaman

Bilgisayar laboratuari

Yemekhane

Spor Salonu

X | x| X | X

Otopark

Spor Alanlari X 1 Surekli

Kantin X 1 Surekli

Fen Bilgisi Laboratuari X

Arsiv X 1 Gerektiginde

Dis Mantolama X Tlm cephe Sirekli

Danisma X

Ziyaretci Odasi X

Evet Yapiliyor Evet Evet Evet Evet Evet
Yapihyor

Yok Evet Dogalgaz(Kombi) | Evet Gorevli
Yok
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum Gzerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-

kilturel, teknolojik, yasal cevresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanir. Dis gevreyi olusturan

unsurlar (niifus, demografik yapi, cografi alan, kentsel gelisme, sosyokultirel hayat, ekonomik,

sosyal, politik, kdlttrel durum, cevresel, teknolojik ve rekabete yonelik etkenler vb.) okul ve

kurumun kontroll disindaki kosullara baglh ve farkli egilimlere sahiptir. Bu unsurlar dogrudan

veya dolayli olarak okul/kurumun faaliyet alanlarini etkilemektedir.

Tablo 16. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program,

Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin incelenmesi,
Yasal ylktmliliklerin belirlenmesi,

Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Okul/kurum gevresindeki politik durum.

Okul/kurumun bulundugu cevrenin genel gelir
durumu, is kapasitesi,

Okul/kurumun gelirini arttirici unsurlar,
Okul/kurumun giderlerini arttiran unsurlar, Tasarruf
saglama imkanlari,

Mal-Uriin ve hizmet satin alma imkanlari,
Kullanilabilir biitce

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

Kariyer beklentileri,

Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,

Aile yapisindaki degismeler (genis aileden ¢ekirdek
aileye gecis, erken yasta evlenme vs.),

Nifus artisl, Gog,

Nifusun yas gruplarina gore dagilimi,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para
kazanma hirsi, liiks yasama diskinlik, kirsal alanda
kentsel yasam),

Beslenme aliskanliklari,

Degerler, mesleki etik kurallari vb.

e- Devlet uygulamalari,

Dijital Platformlar lzerinden uzaktan egitim
imkanlari,

Okul/kurumun sahip olmadig: teknolojik araclar
Personelin ve 6grencilerin teknoloji kullanim
kapasiteleri,

Personelin ve 6grencilerin sahip oldugu teknolojik
araglar,

Teknoloji alanindaki gelismeler

Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

Bitki ortls,

Dogal kaynaklarin korunmasi igin yapilan ¢alismalar,
Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19,
kene vakalari vb.)

*Ornek olarak verilmistir. Degerlendirme okul/kurum
Ozelinde yapilacaktir.
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2.9. GZFT Analizi

GZFT (Gtglii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler) durum analizi kapsaminda kullanilan
temel yontemlerdendir. Okulumuzun mevcut durumunu ortaya koyabilmek igin genis katilimli bir grup ile
GZFT analizi yapilmistir. Okulumuzda yapilan GZFT analizinde okulun giiclii ve zayif yonleri ile
okulumuz i¢in firsat ve tehdit olarak degerlendirilebilecek unsurlar tespit edilmistir.

2.9.1. Giiclii ve Zayif Yonler

Giiclii Yonler

1.Ogrenci sayisinin siniflarda dengeli dagilimi

Ugreme e 2.Smuflarda 6grenci sayisinin 24 ve altinda olmasi

1. Giiglii ve deneyimli 6gretmen kadrosu
Caliganlar 2. Calisanlarimizin uyumlu ve is birligi i¢inde ¢alisma ve kurum kiiltiiriine sahip olmast
3. Ogretmen yonetici is birliginin giiclii olmas1

1.0kul Aile Isbirligine 6nem veren velilerimizin olmasi
Veliler 2.Veli iletigiminin gii¢li olmasi
3.0kul Aile Birliginin aktif ¢aligmast

1. Konum olarak merkezi bir yerlesim yerinde olmasi

2. Okul fiziki yapisinin iyi durumda olmasi

3. Siniflardaki 6grenme merkezlerinin okul dncesi egitim programina gore olusturulmus olmasi
4. Okula ulagimin kolay olmas1

5.0kula yakin bir hastanenin bulunmasi

6.0kul bahgesinin dig mekan etkinlikleri i¢in uygun olmast

Bina ve Yerleske

1.ADSL baglantisinin olmasi

Donanim 2.Giivenlik kameralarinin olmasi
3 Her smifta Akilli Tahta bulunmasi
Butce 1.0kul biit¢esinin var olmasi ve biit¢enin veli katkilariyla olugsmasi

1. Yonetim kadrosunun kadrolu yoneticilerden olugmast

2. Seffaf, paylasimci, degisime agik bir yonetim anlayisinin bulunmasi
3.Komisyonlarin etkin ¢aligmast

4.Yeniliklerin okul yonetimi ve 6gretmenler tarafindan takip edilerek uygulanmasi

Yonetim Surecleri

1. D1s paydaglara yakin bir konumda bulunmasi

2. Okulun diger okul ve kurumlarla isbirligi i¢ginde olmasi

3.0kul yénetici ve 6gretmenlerinin ihtiya¢ duydugunda flge Milli Egitim Miidiirliigii
Tletisim Siirecleri yoneticilerine ulagabilmesi

4.0kul Aile Birliginin is birligine agik olmasi

5.STK ve yerel yonetimlerle igbirligi icinde olunmast

6. Universite ile igbirliginde olunmasi

1. Rehberlik normunun yeniden verilmesiyle rehberlik servisinin aktif ¢aligmaya baslamasi

2. Temizlik ve hijyene dikkat edilmesi

3.Cesitli proje ve uygulamalar kapsaminda okulun pilot okul olarak secilmesi

4. Okulumuzun gii¢lii bir bilgi birikimine ve deneyime sahip olmasi

5.0gretmenlik deneyimi ve beceri egitimi igin gretmen aday1 6grencilerinin okulumuzda egitim
altyor olmast

6.Beyaz Bayrak, Beslenme Dostu Okul ve Eko Okul olmamiz

7.Bagimsiz bir anaokulu olmamiz yeterli personel calismasi ve ihtiyaclarin giderilebilmesi

Diger
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Zayif Yonler

Ogrenciler

1.0grenciler arasi sosyal - kiiltiirel ve sosyal-ekonomik farkliliklar
2.Bazi Ogrencilerin siddet egilimli olmasi

3.0grencilerde Teknolojik bagimlihg

4.Kaynastirma 6grencilerin egitiminin kalabalik siniflarda zorlasmasi

Cahlisanlar

1.0kulun kadrolu hizmetlisinin bulunmamasi

2.0gretmenlerin cogunun bagska okullarda da gérevli olmasi

3.Bireysel performanslarin takdir ve 6dillendirmelerinin okul disi ist yonetimleri tarafindan
yaptlamamasi

Veliler

1.Velilerin okul ve egitim 6gretime yonelik olumsuz tutumlari

2.Cevrenin ve ailelerin okuldan yiiksek beklentileri

3.Velilerin sirekli egitim 6gretim disi hususlarda 6grencileri hakkinda 6gretmenlerden bilgi talep
etmesi

4.Parcalanmis ailelere mensup 6grenci sayisinin fazlalg

Bina ve Yerleske

1. Okulun dar sokak (izerinde bulunmasindan kaynaklanan giivenlik sorunu

2. Ogretmenler odasinin yetersiz olmasi

3. ikili egitimin ders disi sosyal faaliyet ve sosyal kuliip calismalarina firsat vermemesi
4. Okul binasinin farkli etkinlikler yapmak icin uygun olmamasi

5.0kul bahgesinin ¢ok kii¢lik olmasi, Okulumuzun kantininin kii¢lik olmasi

6.Servis arag yolunun olmamasi

1.Konferans salonunun olmamasi
2. Okulda bir spor salonunun olmamasi
3.internet erisim kisithhg

DBzl 4. Rehberlik servisinin fiziki kosullarinin yetersizligi
5.0kul ¢atisinin dis etkilere acik olmasi nedeniyle onarim ihtiyaci
6.Destek egitim odalarinin olmamasi
1.0kulun temizlik, personel, beslenme ve benzeri ihtiyaclari icin veliler tarafindan verilen Ucretin
Bltce yetersiz kalmasi

2.Sosyal etkinliklerin gesitlendirilebilmesi igin yeterli kaynagin olmamasi

Yonetim Sirecleri

1.Personel verimliliginin diistik olmasi
2-idare ve dgretmenler arasinda iletisimin zayif olmasi

Diger

1.Ulusal Sergi ve Yarismalara (resim brans 6gretmen yoklugu) Katihm Sayisinin Arttirilmasi
2.Sportif yarismalara brans 6gretmeni olmadigindan dolayi katilimin olamamasi

2.9.2. Firsatlar ve Tehditler

Firsatlar

Politik

Yonetmeligin egitim ve 6gretime erisim hususunda yasanan sikintilarin ¢éziimiinde olumlu katki
saglamasi

Ekonomik

Egitim &gretim ortamlari ile hizmet birimlerinin fiziki yapisinin gelistirilmesini ve egitim
yatirimlarin artmasinin saglamasi

Egitime ayrilan kaynaklarin yeterli olmasi

Hayirseverler varligi

Sosyolojik

Yabanci uyruklu siginmacilarin topluma uyumunu kolaylastiran sosyal yap1
[limizde iki {iniversitenin varlig

[lin tarihi ve cografi dokusunun zenginligi

Manevi ve kltiirel zenginlik

Teknolojik

Teknoloji aracilifiyla egitim 6gretim faaliyetlerinde ihtiyaca gore altyapi, sistem ve donanimlarin
gelistirilmesi ve kullanilmasi ile 6grenme siireglerinde dijital igerik ve beceri destekli doniigiim
imkanlarina sahip olunmasi

Mevzuat-Yasal

Bakanligin mevzuat ¢alismalarinda yeni sisteme uyum saglamada yasal dayanaklara sahip olmasi

Ekolojik

Cevre duyarlilig1 olan kuramlarin MEB ile ig birligi yapmasi, uygulanan miifredatta ¢evreye
yonelik tema ve kazanimlarin bulunmast
Cevre ve dogal afet bilincindeki artig
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Tehditler

Politik

Egitim politikalarmin sik degismesi

Ekonomik

Bolge imkanlarinin yetersiz olmasi

Velilerin ekonomik durumunun diisiik olmas1

Teknolojinin hizl1 gelismesiyle birlikte yeni tiretilen cihaz ve
makinelerin maliyeti

Sosyolojik

Kamuoyunun egitim 6gretimin kalitesine iliskin beklenti ve algisinin farkli olmasi
Olumsuz gevre kosullarindan kaynakl: rehberlik ihtiyaci

Kitle iletisim araglarimin olumsuz etkileri

[lin yabanci uyruklu yogun goc almasi

Teknolojik

Hizli ve degisken teknolojik gelismelere zamaninda ayak uydurulmanin zorlugu,
ogretmenler ile 6grencilerin teknolojik cihazlar1 kullanma becerisinin istenilen diizeyde
olmamasi,

ogretmen ve dgrencilerin okul disinda teknolojik araglara erisiminin yetersizligi
Teknolojinin kisiler tizerindeki olumsuz etkileri

Mevzuat-Yasal

Degisen mevzuati uyumlastirmak icin stirenin sinrli olusu
Velilerin egitime yonelik mevzuat1 yeterince takip etmemeleri

Ekolojik

Toplumun cevresel risk faktorleri konusunda kismi duyarsizligy, cevre farkindaliginin azlig
Cevrenin korunmasina yeterli 6zenin gosterilmemesi

2.10. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Durum analizi ¢cercevesinde gercgeklestirilen tiim calismalardan elde edilen veriler;
paydas anketleri, toplant1 tutanaklar1 vs. géz oniinde bulundurularak 6zet bir bakis
gelistirilmesi stlirecidir. Olusturulan tablo amag¢ ve hedeflere ulasmak icin temel yapiy1

olusturacaktir.

Durum Analizi Tespitler / Sorun Alanlar1 Thtiyaglar / Gelisim Alanlar

Asamalari
Covid-19 salgin1 ve 6 Subat Okulumuz 2024-2028 plan déneminde
depremleri sebebiyle stratejik

Uygulanmakta Olan planlanan bazi faaliyetler yonetim ilkelerine uygun olarak
Stratejik Planin gerceklestirilememekle belirledigi stratejik
Degerlendirilmesi birlikte genel olarak hedeflere amag ve hedeflerini gerg¢eklestirmeye

yonelik faaliyetlerini etkin bir sekilde

ulagma diizeyi yiiksektir S !
yurutecektir

* Egitim kurumu standartlarinin
guncellenmesi

» Ders kitaplarina yonelik e-Iceriklerin
tek bir platform Gzerinden
kullanicilara ulastirilmasi.

* Okul/kurum standartlarinin
gelismeler dogrultusunda yeniden
yapilandirilmasi.

¢ Teknolojik gelismelerle birlikte
ogrenmenin ¢evrim igi
ortamlarda sunulmasina olanak
saglanmasi.

* Geleneksel 6grenme

yontemlerine kiyasla
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Mevzuat Analizi

daha interaktif ve hizl1 bir
sekilde 6grenmenin tercih
edilmesi.

*Giincellenen Mevzuatin
personelce takip edilmemesi

* Cesitli 6grenme alanlarinda
programlarin hazirlanmasi

ve hazirlanan programlarin giiniimiiz
ihtiyaglaria uygun héle

getirilmesi.

* Mevcut uygulamalarin 6grencilerin
cok yonlii gelisimini

destekleyecek projelerle ilgilenmesine
ve yeni projeler tretmesine

imkan verecek sekilde diizenlenmesi.
» Ogretim programlari ile dgrencilerin
fiziksel,

sosyal, duyusgsal yanlarinin biitlinciil
bir sekilde gelistirilmesi.

» Ozel egitim alanma yonelik 6grenme
ortamlari, ders yapilar1 ve
materyallerinin gelistirilmesinde
calismalarin artirilmasi

Paydas Analizi

e Ailelerin okul dncesi egitime
iliskin farkindalik

diizeyinin yeterince yiiksek
olmamasi

* Ailelerin akademik kaygi
sebebiyle dgrencileri sosyal ve
kulttrel etkinliklere

+ Kaynastirma/biitiinlestirme
uygulamalari

yoluyla egitim hakkinda ilgili
paydaslarin

yeterli diizeyde bilgi sahibi
olmamasi

*Ailelerin okula tam olarak

given olgusunun yeterli dizeyde
olmamasi

* Aile egitimlerine devam edilmesi.

» Ogrencileri sosyal, sportif, kiiltiirel
faaliyetlere yonlendirecek tesvik
mekanizmalarinin gii¢lendirilmesi.

» Tlgili kurum ve kuruluslarla is
birliginin artirilmasi.

» Tlgili paydaslarin kaynastirma/
biitiinlestirme uygulamalar1 yoluyla
egitim hakkinda bilgi ve farkindalik
diizeylerinin artirilmasi.

eVelilerin okula olan gliven duygusunu
pekistirmek amach veli toplantilarini ve
bilgilendirme seminerlerini diizenli
olarak yapmak

Teknolojik ve Bilisim
Altyapr Analizi

« Dijital igerik ve uzaktan egitim
teknolojilerinin

yayginlasmasi

* Rehberlik hizmetlerinin
sunumuna yonelik

dijital iceriklerin yeterli diizeyde
olmamasi

» Teknolojik gelismelerle birlikte
6grenmenin

¢evrim i¢i ortamlarda
sunulmasina olanak saglanmasi
 Egitim teknolojilerinin egitime
entegrasyonunda

yasanan sorunlar

» Teknolojik altyap1 ve donanim
acisindan bolgesel farkliliklar

e Dezavantajli gruplara yonelik egitime
erisimin kolaylastirilmasi.

 Rehberlik hizmetlerinin sunumuna
yonelik dijital iceriklerin

hazirlanmasi.

o Ders kitaplarina yénelik e-iceriklerin
tek bir platform tizerinden kullanicilara
ulastirilmasi ve ulasilmasinin kolay
hale getirilmesi.

o Ogretmenlerin ve égrencilerin dijital
yeterlik seviyelerini,eksikliklerini ve
ilgi alanlarini belirlemeye yonelik
ihtiya¢ analizinin yapilmasi.

« Dijital materyallerin farkli 6grenme
stillerini ve ihtiyaclarini karsilayacak
sekilde zengin bir formatta
hazirlanmasi.
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*Hizli gelisen ve degisen
teknolojik gelismelere okul
donaniminin yetisememesi

 Teknolojik altyap1 ve donanim
acisindan bolgesel farkliliklarinin
ortadan kaldirilmasi amaciyla ag
altyapisi, internet erisimi ve fiziki
yeterliliklerin gelistirilmesi.

*Teknolojik gelismelerin yazilimlarin
yenilenmesine imkan taninmasi

Mali Kaynak Analizi

» Egitim maliyetlerinde
ongoriillemeyen artisin
yasanmasl

* Projelerin yurattlebilmesi igin
finans kaynaginin yeterli
olmamasi ve proje Yuratucu
ekibin yeterince
desteklenememesi

* Smiflarda yapilan Teknoloji
projeleri Grtinlerinin prototip
modellerinin yapiminda desek
verilememesi

* Egitim ortamlarinin 6grenci
ihtiyaclaria cevap verecek sekilde
gelistirilmesi ve buna yonelik
finansmanin saglanmas.

* Proje desteklerinin artirilmasi ve ilk
asamada da destek verilebilmesi.

* Okullara deney ve ARGE i¢in ayrica
diizenli 6denek gonderilmesi.

PESTLE Analizi

* Cevre dostu egitim
materyalleri ve uygulamalarin
eksikligi

* Kiiresellesme ile ortaya ¢ikan
gelismelerin egitime etkisi

* Tasarruf tedbirlerinin etkisi

* Teknolojinin hizl gelisimi

* Kiresel yasal duzenlemeler
(tilkeler aras1 anlagmalar,
uluslararasi kuruluslarla ilgili

diizenlemeler vb

* Egitim kurumlarinin ¢evre dostu
uygulamalar1 benimsemesi

yoniinde politikalar olusturulmas.

* Milli ve manevi degerlerin
oncelendigi kurum ve kuruluslarla is
birliginin artirilmasi.

* Fayda maliyet analizi yapilarak
harcamalarin 6ncelik siralamasinin
artirilmasi

* Egitim sisteminde teknoloji odaga
alinarak bireylerin teknolojiyi
yonetmeyi ve dogru kullanmay1
Ogrenecegi bir sistemin
olusturulmasi

* Yasal diizenlemelerden yararlanarak
egitimde uluslararasi is

birliklerinin glglendirilmesi
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3. GELECEGE BAKIS

Gelecege bakis surecinde okul/kurum misyon, vizyon ve temel degerler bildirimlerini
belirler. Misyon, vizyon ve temel degerler, okul/kurumun uzun vadede idealleri dogrultusunda
ilerleyebilmesi icin yonlendiricilik islevi gérur. Okul/kurum, bu asamada misyon ve vizyonlarini
ifade edecek, temel degerlerini belirleyecek, temalarini, amaglarini, hedeflerini ve stratejilerini
ortaya koyacaklardir.

Okul Miidiirliiglimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda  Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz,  velilerimiz, ¢alisanlarrmiz  ve  diger
paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan Misyon,
Vizyon, Temel Degerler agsagidaki sekilde belirlenmistir.

3.1. MISYONUMUZ

3.2.VIZYONUMUZ
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3.3. Temel Degerler
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4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

[B. Stratejik Amaglar ]

Tablo 17 Stratejik Amaglar, Hedefler

Temel egitimde firsat esitligi ve egitime erisimin saglandigi, 6gretim
siiregleri ve egitim ortamlarinin etkin kullanildigi bir ekosistem insa
AMAC 1 (A1) ederek 6grencileri gagin gerektirdigi ev- rensel yeterliliklere sahip, milli
ve manevi degerleri benimsemis saglikli ve mutlu bireyler olarak
yetistirmek
Tiirkiye Yuzyili ingsasinda milli, manevi ve kiiltiirel degerlerini
AMAC 5 (A5) .éziimsemis; g.aém gereklerin(.a lhxygun bilgi,. beceri., tut.um \.l.e davraniglar
ile demokratik anlayigsa ve milli suura sahip sahsiyetli ve iiretken
o6grenciler yetistirmek

Hedef 5.2 (H5.1) | Okulumuzda uygulanan yerel ve ulusal projelerdeki sayiyi arttirmak.

Tiirkiye Yuzyil ingsasinda milli, manevi ve kiiltiirel degerlerini

o6ziimsemis; ¢agin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar
AMACS5 (A) | . _ . o
ile demokratik anlayigsa ve milli suura sahip sahsiyetli ve iiretken

o6grenciler yetistirmek.

Surdurdlebilir kalkinma hedeflerine uygun bir yaklasimla ¢evre ve iklim
m degisikligi konusunda farkindaligin artirilmasi saglanacaktir
Tiirkiye Yuzyih vizyonu dogrultusunda fiziki ve teknolojik altyapisiyla
AMAC 7 giiglii, nitelikli perso- nelle egitime erisimi ve egitimde kaliteyi

artiracak, etkin ve hesap verebilen kurumsal yapiyi gelistirmek.
Ogretmen yetistirme ve gelistirme siireci; meslege kabulden énceki
egitimden baslanarak mes- leki gelisim ve mesleki gelisimini icerecek
Hedef 7(H7.1) | sekilde ihtiyaclar dogrultusunda yeniden yapilandiri- lacak, 6gretmenlik
mesleginin niteligi ve toplumsal statilisi giiclendirilecek, personel
nitelikleri artirilacaktir

ﬁ
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[C. Stratejik Hedefler, Performans Géstergeleri, Stratejiler]

Temel egitimde firsat esitligi ve egitime erisimin saglandigi, 6gretim siiregleri ve egitim

ortamlarinin etkin kullanildigi bir ekosistem insa ederek 6grencileri cagin gerektirdigi
ev- rensel yeterliliklere sahip, millf ve manevi degerleri benimsemis saglikli ve mutlu
bireyler olarak yetistirmek.

Hedef 1.2 Okul 6ncesi egitim desteklenerek erisim imkanlari artirilacaktir.

Amacin ilgili Oldugu
Program/Alt Program Adi

TEMEL EGITiM

Amacin iliskili Oldugu Alt

! Okul Oncesi Egitim
Program Hedefi

Hedefe Plan
Performans Gostergeleri Etkisi Donemi
(%) Baslangig
Degeri

PG-1.2.2 Okul
oncesi okullasma
orani (%) (Yas
Grubu)

PG-1.2.3 Ebeveynine aile
egitimi verilen okul dncesi
gocuk sayisi

Is Birligi Yapilacak
Birim(ler)

Okul Aile Birligi

$-1.2.1: Okul &ncesi Ogrenciye erisim icin alternatif ulagim yollari saglanacaktir.

Stratejiler S-1.2.2: Okul 6ncesi egitimde ebeveyn bilgilendirme ¢alismalari artirilacak.

S-1.2.3: Okul 6ncesi egitimde okul-aile is birligi, farkindalik gelistirme ve bilgilendirme
calismalari yoluyla desteklenecek.
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. Okul 6ncesi egitim igin okul katki payinin(aidat)toplanmasi
e Mali kaynaklarin yetersiz kalabilme ihtimalinin olmasi

. Kurumsal kapasitenin istenilen diizeye ulasamamasi.

Maliyet Tahmini 40.000 TL

Tespitler

e Okul 6ncesi egitimde yardimci personele duyulan ihtiyag.
¢ Ailelerin okul 6ncesi egitime iliskin farkindalik diizeyinin yetersiz olmasi.

e Kurumsal kapasitesinin giiglendirilmesi,
ihtiyaclar e Aile egitim programlarinin devam ettirilmesi.

Tarkiye Yuzyil insasinda milli, manevi ve kiltlrel degerlerini 6zimsemis; ¢cagin
gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar ile demokratik anlayisa ve millt
suura sahip sahsiyetli ve tretken 6grenciler yetistirmek.

Hedef 5.1. Okulumuzda uygulanan yerel ve ulusal projelerdeki sayiy arttirmak

Amacin ilgili Oldugu OGRENME KAZANIMLARI
Program/Alt Program Adi

Amacin iliskili Oldugu Alt Ogretim Programlari ve Materyaller
Program Hedefi

Hedefe Plan
Performans Etkisi D6Pnemi 2024 2025 2026 2027

Gostergeleri (%) | Baglangig
Degeri

PG-5.1.1

Okulumuzda
Uygulanacak

Etwinning Projesi

Sayisi

PG-5.1.2 Kalite Etiketi
Alinacak Etwinning Proje
Sayisi

42



Sorumlu Birim
Okul Miidiirltigii

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Okul Ogretmenler Kurulu

Okul Ziimre Ogretmenler Kurulu

S-5.1..1 Okulumuzda uygulanacak e-twinning projelerin sayisi arttirilacaktir.

S-5.1.2 Kalite etiketi alinacak proje olusturulacaktir.

Stratejiler

e Faaliyetlerde strekliligin saglanamamasi
e E-twinning proje basvuru sayisinin yetersiz kalmasi
e Mali kaynaklarin yetersiz kalmasi

e Ogretmenlerin ulusal projelere yeterince vakit ayiramamasi

43.000 TL

e Projelere yeterli ilgili 5gretmenlerin olmamasi

e Ogretmenlerin yurt disi projeler hakkinda yeterli bilgi sahibi olmamalari.

Proje Egitimlerinin Verilmesi

Ogretmenlere e-twinning projelerine katilim hakkinda bilgiler verilmesi

Tirkiye Yazyili insasinda milli, manevi ve kiiltiirel degerlerini 6zimsemis; ¢agin
gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar ile demokratik anlayisa ve millt
suura sahip sahsiyetli ve tretken 6grenciler yetistirmek.

Sarduralebilir kalkinma hedeflerine uygun bir yaklasimla gevre ve iklim degisikligi
Hedef 5.2 . .
konusunda farkindaligin artiriimasi saglanacaktir.

Amacin ilgili Oldugu
Program/Alt Program Adi ‘ OGRENME KAZANIMLARI

Amacin iliskili Oldugu Alt L
. Cevre Bilinci
Program Hedefi
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Plan
Performans Hedefe 2024 2025 2026 2027 2028
Gostergeleri D6nemi
Etkisi
Baslangic

(%)

Degeri
PG-5.2.1 Atik yonetimi sistemi
kurulmasi

PG-5.2.2 Okulum
Temiz Belgelendirme Sistemi
alinan belge sayisi

PG-5.2.2 Okulum
Temiz Belgelendirme Sistemi

20
alinan belge sayisi

Sorumlu Birim Okul Midiirlugi

is Birligi Yapilacak Birim(ler
o B (ler) Belediye, llce Mem

$-5.2.1 Sifir atik ve geri dénlsim uygulamalarinin yayginlastiriimasi amaciyla
okulumuzda “Sifir Atik Projesi” kapsaminda atiklar (ambalaj atigi, kagit,pil )
okulumuzdan ayri ayri toplanarak geri dontisim ve geri kazanim sireci icerisinde
degerlendi rilecektir.

Strateiiler S-5.2.2 Okulum Temiz Belgelendirme Sistemine dahil olabilmek icin okulumuzda
. gerekli fiziki hijyenik 6n hazirliklarin eksiksiz bir sekilde yapilarak belge alma siireci

yurutulicektir

¢ Faaliyetlerde sirekliligin saglanamamasi
e Cevre bilinci konusunda veliler ve 6grencilerin farkindaliklara karsi direncli olmasi
¢ Mali kaynaklarin yetersiz kalmasi

Maliyet Tahmini

40.500 TL

¢ Dogal kaynaklarin korunmasi ve tasarrufuna karsi tedbirler
Tespitler alinmamasi e Salgin hastaliklara karsi okullarin hazirliksiz olmasi.

44



ihtiyaglar

e Salgin hastaliklar ile ilgili gerekli egitimlerin verilmesi

e Atiklarin yonetilmesi

Amag 7

Turkiye Yizyilh vizyonu dogrultusunda fiziki ve teknolojik altyapisiyla
gicll, nitelikli perso- nelle egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak,
etkin ve hesap verebilen kurumsal yapiyi gelistirmek.

Hedef 7.1

Ogretmen yetistirme ve gelistirme siireci; meslege kabulden énceki
egitimden baslanarak mes- leki gelisim ve mesleki gelisimini icerecek
sekilde ihtiyaclar dogrultusunda yeniden yapilandiri- lacak, 6gretmenlik
mesleginin niteligi ve toplumsal statlsl gliclendirilecek, personel
nitelikleri artirilacaktir.

Amacin ilgili Oldugu
Program/Alt Program Adi

KURUMSAL KAPASITE

Amacin iliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

Performans
Gostergeleri

PG-7.1.1 Ogretmen basina
diisen yillik hizmet ici egitim
siiresi (Saat)

Ogretmen ve Yoneticiler

Hedefe Plan
Etkisi Donemi
(%) Baslangi¢
Degeri 2024 2025

PG-7.1.2 Ogretmenlerin hizmet
ici egitime katilim diizeyi (%)

PG-7.1.3 Uzaktan Egitim
Kapisi araciligiyla egitimlere
katilan personel orani

(%)

Sorumlu Birim

Okul Mudiirlagti

is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Ogretmen Yetistirme Gelistirme Genel Midirliigii, Meb Veri Toplama Moduli,
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Stratejiler

Riskler

Maliyet Tahmini

Tespitler

ihtiyaglar

$-7.1.1 Meb tarafindan giincellenecek olan “Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri”,
ulusal ve uluslararasi standartlar ile ihtiyaglar dogrultusunda ve bu ¢ercevede
Ogretmen Dijital Yeterlik Cergevesi olusturula- cak ve dijital hizmet igi egitim
faaliyetlerinin desteklenmesi igin dijital egitim platformlarida igeriklerin kurumumuzca
ogretmenler ile paylasiimasi saglanacaktir.

$-7.1.2 Ogretmenlerin meslek dncesi egitimlerinin biitiinleyici bir parcasi olarak
ogretmenlik meslegine iliskin bilgi, beceri, tutum, degerlerin gelistirilmesi ve pedagojik
yetkinliklerin des- teklenmesi amaciyla kurulacak olan “Milli Egitim Akademisi”
kurulacak ve “Ogretmen Strateji Belgesi” Tiirki- ye Yiizyili vizyonu dogrultusunda il
diizeyinde egitimlere 6gretmenlerin ve yoneticilerin katiimi saglanacaktir.

S-7.1.3 Personel niteligini artirmak icin Bakanlik¢ca uzaktan egitim platformlarinin
yaninda Cumhurbaskanligi Uzaktan Egitim Kapisi (UEK) Gizerinden verilen egitimlere
katihimin arti- rilmasi saglanacaktir.

Degisen teknolojik gelismelere karsi uyum

» Ogretmenlerin talep ettikleri diizeyde egitim alamamasi

e QOgretmenlerin mesleki gelisim ihtiyac ve dnceliklerini belirlemede okullarin
ihtiyaclarinin yeterli diizeyde dikkate alinmamasi

» Ogretmen ve yéneticilere verilen mesleki gelisim egitimlerinin nitelik ve niceliginin
gelistiriimeye agik olmasi

e Mesleki gelisimde, yerel ihtiyaglara duyarli ve okul baglamiyla uyumlu yeni
yaklasimlar olarak tanimlanan mesleki gelisim topluluklari, okul temelli mesleki
gelisim ve 6gretmen- yonetici hareketlilik programlarinin yayginlastiriimasi ve
ogretmenlerin bu faaliyetlere erisilebilirliginin artiriimasi
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4.BOLUM

MALIYETLENDIRME



Maliyetlendirme

2024 -2028 stratejik plani hedeflerin, performans gdstergelerinin gerceklesmesine yénelik

yapilacak faaliyetler géz 6niinde bulundurularak hedefe ve amaca iliskin tahmini maliyet

hesaplanmistir.

Maaliyet 2024 2025 2026 2027 2028 11\:1(:511;2
Amag 1 £2.500,00 | 13.500,00 | 15.000,00 | 16.500,00 £8.000,00 £25.500,00
Hedef1.1 | 12.500,00 | 13.500,00 | 15.000,00 | 16.500,00 £8.000,00
Amag 2 £5.000,00 | 57.000,00 | 510.000,00 | 513.000,00 £16.000,00 £51.000,00
Hedef2.1 | 12.500,00 | 13.500,00 | 15.00000 | 16.500,00 £8.000,00
Hedef2.2 | 12.500,00 | 13.500,00 | 15.00000 | 16.500,00 £8.000,00
Amag 3 £7.500,00 | 51050000 | $15.000,00 | 519.500,00 £24.000,00 £76.500,00
Hedef3.1 | 12.500,00 | 13.500,00 | 15.000,00 | 16.500,00 £8.000,00
Hedef3.2 | 12.500,00 | 13.500,00 | 15.000,00 | 16.500,00 £8.000,00
Hedef3.3 | 12.500,00 | 13.500,00 | 15.000,00 | 16.500,00 £8.000,00
Ge‘g:lzfl:‘r’iﬁm £25.000,00 | $35.000,00 | £50.000,00 | 165.000,00 £80.000,00 | $255.000,00
TOPLAM £40.000,00 | $56.000,00 | 80.000,00 | H104.000,00 | B128.000,00 | B408.000,00
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5.BOLUM

IZLEME VE
DEGERLENDIRME



iZLEME VE DEGERLENDiIRME

Izleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve
raporlanmasidir. Dederlendirme ise, uygulama sonuglarinin amag ve hedeflere
kiyasla olclilmesi ve s6z konusu amag ve hedeflerin tutarliik ve uygunlugunun

analizidir.

Plan donemi igerisinde ve her dgretim yill sonunda okulumuzun stratejik
plani uyarinca ydritilen faaliyetlerimizi, onceden belirttigimiz performans
gostergelerine gore hedef ve gerceklesme durumu ile varsa meydana gelen
sapmalarin nedenlerini acikladigimiz, okulumuz hakkinda genel ve mali bilgileri
iceren izleme ve dederlendirme raporu hazirlanacaktir. Faaliyet raporlari 6 aylik ve

Tablo 18: izleme ve Degerlendirme Siireci

zleme ve
Degerlendirme

Doénemi

Uygulama
Donemi

izleme ve Degerlendirme Dénemi

Siire¢ Agiklamasi

Birinci
Donem

Ocak-
Haziran
Donemi

Ikinci
Donem

1-Orhan Kara Anaokulu Birimleri tarafindan
sorumlu olduklar: gostergeler ile ilgili
gerceklesme durumlarina iliskin verilerin
toplanmasi ve degerlendirilmesi,
2-Gostergelerin gerceklesme durumlar:
hakkinda hazirlanan raporun tist yoneticiye
sunulmasi,

3-Orhan Kara Anaokulu Stratejik Plan Ekibi
tarafindan ihtiya¢ duyulmasi halinde birimlerle
koordineli calismalar yapilarak elde edilen
sonuglarin degerlendirilmesi,

4-Stratejik Planda ortaya konulan hedefler ile
bunlarin gerceklesme durumu kiyaslanacaktr.

1-Orhan Kara Anaokulu Birimleri tarafindan
sorumlu olduklar1 gostergeler ile ilgili yilsonu
gerceklesme durumlarina iliskin verilerin
toplanmasi ve degerlendirilmesi,

2-Ust yonetici bagkanliginda diger birim
yoneticileriyle; yilsonu gerceklesmelerin,
gosterge hedeflerinden sapmalarin ve sapma
nedenlerinin degerlendirilerek gerekli
tedbirlerin alinmasi

3-Stratejik Planda ortaya konulan hedefler ile
bunlarin gerceklesme durumu kiyaslanacaktir

Raporlama
Donemi

Her yilin
Haziran ay1
sonuna
kadar

1z1eyen
yilin Ocak
ayl1 sonuna
kadar

Stratejik Plan
izleme ve
Degerlendirme
Ekibi

Halime KIRGOZ
Fatma Neslihan
DURAN

Ozlem YAGMUR
Sezen DEMIR
Sule SEKMEN
Tugge Can ICOZ

Halime KIRGOZ
Fatma Neslihan
DURAN

Ozlem YAGMUR
Sezen DEMIR
Sule SEKMEN
Tuggce Can ICOZ
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EKLER:
EK-1 Paydas Anketleri

Asagida verilen anketler, okul/kurumlara 6rnek olmasi bakimindan rehbere eklenmistir. Anket

igerikleri, okul/kurum tiiriine ve yapisina gore degisiklik gostermelidir.

Kiymetli Ogretmenlerimiz;

e Bu anketin amaci, okul/kurum g¢alismalar1 hakkindaki goriislerinizi almaktir.

e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Liitfen okul hakkindaki goriislerinizi en iyi sekilde yansitan kutuya “X” isareti koyarak

belirtiniz.
e Anketimize katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz.
e Anketimize katildigimiz i¢in tesekkiir ederiz.

£
]
2| 8| g |og| E
. s L | £E| §|x5| 5
OGRETMENLER ICIN 3 S 2 | == >
KONU BASLIKLARI s | 2| £ |3 E| E
Z | 3| S |¥E| %
T 2| 2 TE 2
g
N>
01- |Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. ) @] @] ) @)
02- |Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. () @) @) () @)
03- [Okul temiz ve hijyeniktir. () @) @) () @)
_ [Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun
04 guvenlik 6nlemleri alir. 0 0 0 0 0
05- |Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () @) @) () @)
Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlar
06 | inuyor. YOS ST fin 6 Ol01TO0]0]0
07- |Okul yonetimimiz dgretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. ) @] @] ) @)
_ [Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme
08 ortami olusturmustur. 0 9 0 0 0
Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara erigimim
09- | Ok pin A Cyduetim ; Ol01TO0]0]0
10- |Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim. ) @] @] ) @)
11- Okulumuzun, farkli ihtiyaglari olan 6grencileri desteklemek i¢in etkin 0 0 0 0 0
bir politikasi vardir.
12- (Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. () @) @) () @)
13- [Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. () @) @) () @)
14- |Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. () @) @) () @)
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15- |Okul personeli arasinda dostane bir iligki siirdiiriiliir. () @) @) () @)
16 [Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. ) @] @] ) @)
17- |Okulumuza aidiyet hissediyorum. () @) @) () @)
Kiymetli Velimiz;
¢ Bu anketin amaci, okul/kurum ¢alismalar1 hakkindaki goriislerinizi almaktir.
e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.
e Ltfen okul/kurum hakkindaki goriislerinizi en iyi sekilde yansitan kutuya “X” isareti
koyarak belirtiniz.
e Anketimize katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz.
=
£
2 g g |8 E
s L. = g S | X & =
NO OGRETMENLER ICIN g S 2 |= =2 >
KONU BASLIKLARI o | 2 s |zE E
= - e
g
N>
01- |Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. ) @] @] ) @)
02- |Okulda egitim ve yonetim kalitesi surekli olarak gelisiyor. () @) @) () @)
03- |Okul temiz ve hijyeniktir. () @) @) () @)
Okul, dgrencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun
04- giivenlik 6nlemleri alir. () () () () ()
05- |Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. ) @] @] ) @)
06- [Okul, gocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir. | () @] @] ) @]
07- |Okul ¢ocugumun dgrenme ilgisini gliclendiriyor. O O @] @) O
08- |Okul cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. () 0 0 () 0
Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri gocugumun gelisimini tiim
09- | sriari O71010]10710
yonleriyle anlamama yardimci oluyor.
_ [Okul, gocugumun &grenme performans: ve gelisimi hakkinda
10- heni iyi bilgilendiriyor. 0101010710
11- Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme guclikleri ile 0 0O 0O 0 0O
karsilastiginda yeterli destegi ve rehberlik saglar.
12-  (Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden memnunum. () 0 0 () 0
13- |Herhangi bir problem durumunda midir endiselerime cevap veriyor. ) @] @] ) @)
14-  Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. () 0 0 () 0
15-  (Okul, ¢cocuklarin gelisimini desteklemek igin velilerle iyi bir iligki kurar. | () @) @) () @)
16  [Okul, aktif veli katilimin tesvik eder. ) @] @] ) @]
17-  |Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. () @) @) () @)
18- [Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. () @) @) () @)
19- (Cocugumun ev Gdevlerini tamamlamasini saglarim. () @) @) () @)
20- |Cocugumu okumaya tesvik ederim. () @) @) () @)
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21-

Cocugumun her guin okula gitmesini saglarim.

0

0

0

0

0

22-

Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.

0

0

0

0

0

Sevgili Ogrencimiz;

Bu anketin amaci, okul hakkindaki goriislerini toplamaktir.

Bu anket, kimlik bilgileri girilmeden yapilmalidir.

Okul hakkinda goriislerini en iyi sekilde yansitan kutuya

diisiindiigiinii 6grenmemize yardimci olabilirsin.
Anketimize katildigin i¢in tesekkiir ederiz.

“X” isareti koyarak neler

£
5
215 g|gE &
. ILKOKUL OGRENCILERI iCiN S| 5| 2|28 2
KONU BASLIKLARI o« | £E| £ |gE| E
23| 2 |¥5 3
£ M M
&
~
01- (Okulumu seviyorum. O 0101010
02- |Okulumda kendimi giivende hissediyorum. OO 110 O O
03- |Okulumun ici ve bahgesi temizdir. OO0 1071010
04- (Ogretmenim adildir. () () 0 0 ()
05- |Ogretmenim benimle ilgileniyor. () () () () ()
06- [Yardima ihtiyacim olursa 6gretmenim bana yardim eder. O 0O 110 OO
07- |Ogretmenim derse katilmam saglar. O 010110110
08- |Ogretmenim dersleri farkli araglar kullanarak anlatir. O 010110110
09- |Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. O 0 0 () ()
10- [Okulda ders dis1 eglenceli etkinlikler var. OO 1071010
11- [Teneffiislerde ihtiyaglarim giderebiliyorum. O 0O 110 O O
12-  [Ogretmenim her giin beni ¢ok calistirtyor. @] @] O () ()
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01- [Okulda kendimi giivende hissediyorum. 0 @) () 0 @)
02- [Okul temiz ve hijyeniktir. @] @] O @] O
03- |Okulun fiziki kosullarin yeterlidir. @) @) () @) @)
04- |Okul, yeni kabul edilen ¢cocuklara uygun destegi saglar. @) @) () @) @)
05- Farkli kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle 0O 0O 0 0O 0O
lkarsilanacagini diisliniiyorum.
06- [Ogretmenlerime ihtiyag duydugumda kolaylikla goriisebilirim. @] @] ) @] @]
07- |Okul miidiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. @] @) ) @) @]
Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim dogrultusunda
08- faydalanabiliyorum. 01010700
Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli
09~ enberlik ediyor. O710]10]700
10- |Okulumda yer almam i¢in bir¢ok firsat var. @] @] ) @] @]
11- |Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklar1 sunuyor. @] @) ) @) @]
12- |Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. @) @) () @) @)
13- |Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. @) @) () @) @)
Ogretmenlerim beni daha iyi performans géstermem igin tesvik
14- |givor P & F ey OO0 101010
Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkli ve ilgi cekici yontemler
15- | S vens sreerely OO0 101010
Sinav ve ddevlerin beni degerlendirmek i¢in adil ve yeterli oldugunu
16 |icting s ¥ Y L0010 1010
yorum.
17- |Okulda dlzenlenen sanatsal ve kilturel faaliyetler yeterlidir. @) @) () @) @)
18- |Okulda 6grencilerin goriisleri dikkate alinir. @) @) () @) @)
19- |Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. @) @) () @) @)
20- [DYK’leri yeterli buluyorum. 0 @) () 0 @)
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01- |Okulda kendimi giivende hissediyorum. () () @) () ()
02- |Okul temiz ve hijyeniktir. O]10]1010]0
03- |Okulun fiziki kosullarini yeterlidir. () () @) O O
04- |Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. O O @) () ()
05- Farkl: kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle 0 0 0O 0 0
karsilanacagini diisliniiyorum.
06- |Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. O () @) () ()
07- |Okul miidiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla gortisebilirim. O O @) () ()
Okul  rehberlik servisinden ihtiyaclarim
08- dogrultusunda faydalanabiliyorum. 0 0 9 0 0
Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli
09 |rehberlik ediyor. 01071071010
10- |Okulumda yer almam igin bir¢ok firsat var. () () @) () ()
11- |Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklari sunuyor. O () @) () ()
12- |Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. () () @) () ()
13- [Ogretmenlerim simifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. () () @) () ()
14- Sjgi;e(;[flenlerim beni daha iyi performans gostermem igin tesvik 0 0 0 0 0
Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkli ve ilgi cekici yontemler
15- | yems ve gty O[O]O]0]O0
Sinav ve ddevlerin beni degerlendirmek ic¢in adil ve yeterli oldugun
16 | yisintvorum : pmaeyey OO0l ol0o]0
yorum.
17- |Okulda diizenlene sanatsal ve kulturel faaliyetler yeterlidir. () () @) () ()
18- |Okulda 6grencilerin goriisleri dikkate alinr. () () @) () ()
19- |Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. O () @) () ()
20- [DYK’leri yeterli buluyorum. O]10]1010]0
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01- |Okulda kendimi giivende hissediyorum. ) ) @] ) )
02- |Okul temiz ve hijyeniktir. O O @] @) O
03- |Okulun fiziki kosullarin yeterlidir. () () @) () ()
04- |Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () () @) () ()
05- Farkl1 kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle 0 0 0 0 0
karsilanacagini diislinliyorum.
06- [Ogretmenlerime ihtiyag duydugumda kolaylikla goriisebilirim. () () @) () ()
07- |Okul miidiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriigebilirim. () () @) () ()
Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim dogrultusunda
08- faydalanabiliyorum. O1 01071070
09- Okul meslek segcimim konusunda hedefler belirlememde ve bu 0 0 0 0 0
hedeflere ulasmamda yeterli rehberlik ediyor.
10- Mesleki gelisimimle ilgili yapilan etkinlikleri (seminer, okul dist 0 0 0O 0 0
faaliyetler..) yeterli buluyorum.
11- Okulumda mesleki egitimimi destekleyici fiziki donanim ve alt 0 0 0 0 0
yapinin yeterli oldugunu diisiiniiyorum.
12- Staj imkanlarindan en verimli sekilde faydalanmamiz i¢in gerekli 0 0 0O 0 0
rehberlik ve yerlestirmenin dogru yapildigini diisiiniiyorum.
13- |Okulumda yer almam i¢in bir¢ok firsat var. ) ) @] ) )
14- |Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklar1 sunuyor. () () @) () ()
15- |Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. () () @) () ()
16 [Ogretmenlerim smifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. ) ) @] ) )
Ogretmenlerim beni daha iyi performans gdstermem icin tesvik
17- |diyor. P ¢ e OO0 0]0
Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkli ve ilgi cekici yontemlerle
18- | = v ve g eEely OO0 0]0
kullanir.
19- |Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. ) ) @] ) )
20- |DYKleri yeterli buluyorum. O O @] O O
Sinav ve ddevlerin beni degerlendirmek i¢in adil ve yeterli oldugunu
21 fe s ¢ Y s O]lO0 101010
sliniiyorum.
22- |Okulda diizenlenen sanatsal ve kulturel faaliyetler yeterlidir. () () @) () ()
23- |Okulda 6grencilerin goriisleri dikkate alinir. O O @] O O
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Ek-2 Stratejik Plan Mimarisi

1. Egitime ve Ogretime Erisim ve Katiim
1.1. Okula devam ve tamamlama
1.1.1. Smmf tekrar
1.1.2. Okulu birakma
1.1.3. Devamsizlik
1.2. Ders Dis1 etkinliklere katilm
1.2.1. Kulup faaliyetleri
1.2.2. Gezi, Fuar ve Gozlem Faaliyetleri
1.2.3. Sosyal Sorumluluk Faaliyetleri
1.2.4. Bolgesel (yerel), Ulusal ve Uluslararasi Proje, Yarigma vb. Etkinliklere Katilim
1.3. Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin erisimi
1.4. Destekleme ve yetistirme kurslarina katilim ve devam
1.5. Ozel politika gerektiren gruplarin egitim ve 6gretime erisimi (gécmenler,
romanlar, mevsimlik tarim is¢ilerinin ¢ocuklarimin egitimi vd.)
1.6. Uzaktan egitim faaliyetlerine katihm
1.7. Bir iist 6grenime gecis
1.8. Mezuniyet oram
2. Egitim ve Ogretimde Kalite
2.1. Akademik Kazanimlar
2.1.1. Turkce ve yabanci dil
2.1.1.1. Dinleme
2.1.1.2. Konusma
2.1.1.3. Okuma
2.1.1.4. Yazma
2.1.1.5. Okunan Kitap Sayist
2.1.1.6. Okuma, Yazma ve Konusma Etkinlikleri
2.1.2. Matematik
2.1.3. Fen Bilimleri
2.1.4. Sosyal Bilimler
2.1.5. Meslek Dersleri
2.1.6. Egitim Bilisim Ag1
2.2. 21.yy. Becerileri
2.2.1. STEM
2.2.2. Yapay Zeka
2.2.3. Cevre ve Iklim Degisikligi
2.2.3.1. Kaynaklarin Tasarruflu Kullanimi
2.2.4. Finansal Okuryazarlik
2.2.5. Dijital Okuryazarlik
2.2.6. lletisim ve Is Birligi
2.2.7. Bilgi ve Medya Okuryazarlig
2.2.8. Girisimcilik
2.2.9. Sosyal ve Kiiltiirleraras1 Beceriler
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2.2.10. Problem C6zme Becerileri (Matematiksel problem ¢6zmeden ¢atisma ¢ozmeye
kadar detaylandirilabilir.)
2.2.11. Elestirel Diistinme Becerileri
2.2.12. *Yaraticilik (Yenilikgilik) ve Bilimsel Arastirma Becerileri
2.2.13. Veri Okuryazarligi
2.2.14. Siirdiiriilebilirlik ve Ileri Doniisiim
2.3. Toplumsal Yasam Becerileri
2.3.1. Sevgi, Saygi, Adalet ve Hosgorii Kazanimlari
2.3.2. Ahlaki ve Etik Degerler
2.4. Degerler Egitimi
2.4.1. Okul Hizmetlerine Katilim (temizlik, bakim vb.)
2.4.2. Sosyal Sorumluluk Calismalar1
2.5. Olgme ve Degerlendirme
2.5.1. Okul Sinavlari
2.5.2. Ulusal Smavlar
2.5.3. Ulusal ve Uluslararasi Faaliyetlerde Alinan Dereceler
2.6. Sektore, Ust Ogrenime Hazirlik ve Istihdam
2.6.1. Atolye Egitimleri
2.6.2. Staj Egitimleri
2.6.3. Bulus, Patent, Endiistriyel Tasarim, Marka ve Faydali Model
2.6.4. Mesleki Alan Etkinlikleri
2.6.5. Mesleki Egitime Katk1 Saglayacak Is Birlikleri
2.7. Rehberlik
2.7.1. Egitsel Rehberlik
2.7.2. Mesleki Rehberlik
2.7.3. Kisisel Rehberlik
2.7.4. Oryantasyon
2.7.5. Aile rehberligi
Kurumsal Kapasite
3.1. Fiziksel Imkanlar ve Donatim
3.1.1. Derslikler
3.1.2. Spor Salonu
3.1.3. Kutlphane
3.1.4. Cok amacli Salon
3.1.5. Ogretmenler Odasi
3.1.6. Iidari Boliimler
3.1.7. Okul Bahgesi
3.1.8. Atolyeler
3.1.9. Laboratuvarlar
3.1.10. Yatakhane/Pansiyon
3.1.11. Yemekhane
3.1.12. Tuvaletler
3.1.13. Oyun Alanlari
3.1.14. Bilisim Siiflart
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3.2. Mali Yonetim
3.2.1. Doner Sermaye Gelirleri
3.2.2. Mal ve Hizmet Alimlar1
3.2.3. Enerji Verimliligi
3.2.4. Kaynak Tasarrufu
3.3. insan kaynaklan
3.3.1. Ogretmenlerin Mesleki Gelisimi
3.3.1.1.  Okul Temelli Mesleki Gelisim Faaliyetleri
3.3.1.2.  Ogretmen Bilisim Ag
3.3.1.3.  Mahalli Hizmet i¢i Egitimler
3.3.1.4. Aday Ogretmenlik
3.3.1.5. Mentorluk ve Kogluk
3.3.1.6.  Ulusal ve Uluslararasi Iyi Uygulama Ornekleri
3.3.1.7.  Personel Odl Yonetimi
3.3.2. Okul Yoneticilerinin Mesleki Gelisimi
3.3.2.1.  Ogretmen Bilisim Ag
3.3.2.2. Mabhalli Hizmet I¢i Egitimler
3.3.2.3.  Mentorluk ve Kogluk
3.3.2.4.  Ulusal ve Uluslararasi Iyi Uygulama Ornekleri
3.3.3. Destek Personelinin Mesleki Gelisimi
3.3.4. Motivasyon
3.3.5. Is Doyumu
3.3.6. Oryantasyon
3.3.7. Personelin Iyi Olma Hali
3.4. Organizasyon
3.4.1. Gorev Dagilimi
3.4.2. Kurul ve Komisyonlar
3.4.3. Okul Aile Birligi
3.4.4. Katilimcilik
3.4.5. Seffaflik ve Hesap Verebilirlik
3.4.6. Izleme ve Degerlendirme
3.4.7. Bilgi ve Iletisim Teknolojilerinden Yararlanma
3.4.8. Ogrenci Islerinin Y06netimi
3.4.9. Kurum I¢i Iletisim
3.4.10. Okul Toplum Iliskileri
3.4.11. Kurumlar Arasi Iletisim ve Is Birligi
3.5. Okul Saghg ve Giivenligi
3.5.1. Kantin
3.5.2. Tuvaletler
3.5.3. Temizlik ve Hijyen Farkindalig1
3.5.4. Saglikli Beslenme ve Obezite
3.5.5. Bulasic1 Hastaliklar
3.5.6. Bagimlilikla Miicadele
3.5.7. Gida Giivenligi



3.5.8. Okul Cevresi Giivenligi
3.5.9. Is Sagligi ve Giivenligi (Okul Kazalari, Atdlye Denetimleri vb.)
3.5.10. Zorbalik ve Siddet
3.6. Sivil Savunma

3.6.1. Ik Yardim ve Acil Durum
3.6.2. Afet riski azaltma

3.6.2.1. Deprem

3.6.2.2. Sel

3.6.2.3. Heyelan

3.6.24. Yangmn

3.6.25. Cig

3.6.2.6.  Salgin hastaliklar



EK-3 Ornek izleme ve Degerlendirme Sablonu

2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 1.1.1 igin performansin %100 oraninda gergeklestigi gorilmektedir.
2024-2025 egitim Ogretim yilinda PG 1.1.2 igin performanst %70 oraninda gerceklestigi gbz Oniinde
bulundurularak ailelerin egitim faaliyetlerine katilimimin arttirilmasi ig¢in simf rehber 6gretmenleri araciligiyla
telefon goriismeleri yapilmasi planlanmustir.

*2024-2028 donemini kapsayan stratejik plan i¢in 2023 yilsonu degeridir.

**Her yilin ilk alt1 ayinda, ilgili hedefe ait performans gostergelerinin performans diizeyi dikkate
alinarak izlemenin yapildig1 yilin sonu itibariyla hedeflenen degere ulasilip ulasilamayacaginin
analizi yapilir. Hedeflene degere ulasilmasini engelleyecek hususlar ve riskler varsa
degerlendirilir. Hedeflenen degere ulasilmasini saglayacak temel tedbirler kisaca yer verilir.

*PG 1.1.1’in performansinin hedefe etkisinin ¢arpimi ile PG 1.1.2°nin performansinin hedefe
etkisinin ¢arpimlar1 sonucunun toplanmasiyla elde edilir. (%100 X %60) +(%70 X %40) = %60
+ %28 = %88
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Tarih: 30/05/2024

ORHAN KARA ANAOKULU STRATEJI GELISTIRME KURULU ONAYI

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, Kamu idarelerince hazirlanacak Stratejik
Planlar ve Performans Programlari ile Faaliyet Raporlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik
ve Milli Egitim Bakanlhiginin 2022/21 Sayili Genelgesi dogrultusunda Mudiirligimiz biinyesinde
olusturulan Strateji Gelistirme Kurulu énciliigiinde Stratejik Plan Ekibi ve ilgili birimlerin katkilar ile
hazirlanmig olan 2024-2028 Stratejik Planin uygulanmasi Kurulumuzca uygun goriilmektedir.
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